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Аристарт Ковалев доктор э.н. член Президиума ЦС РУСО

ЧАСТЬ IV  ОСНОВЫ КЛАССОВОЙ БОРЬБЫ
РАЗДЕЛ II. КЛАССОВАЯ БОРЬБА: 

ПРОБЛЕМЫ, ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ
Глава 2. Экономическая борьба: 
формы и способы её организации

(Организация забастовки)
Штаб руководит забастовкой по сле-

дующим направлениям:
1. Определение целей и задач, конкрет-

ных требований рабочих к администрации 
предприятия, к властям. Здесь необхо-
димо чётко изложить требования, иначе 
забастовка изначально обречена на по-
ражение. Одним 
из эффективных 
способов их 
выработки яв-
ляется исполь-
зование общих 
конференций, 
собраний рабо-
чих и инженерно-
т е х н и ч е с к и х 
работников, что 
уже и практику-
ется в развитых 
странах Запада 
под названием 
собрание-диспут, которые инициируются 
снизу. На них обсуждаются злободневные 
проблемы, вырабатываются общие тре-
бования и определяются способы и кон-
кретная тактика их реализации в различ-
ных ситуациях возможно изменяющихся 
обстоятельств, предполагающих как по-

беду, так и варианты срыва, поражения 
забастовки.

2. Определение контингента бастую-
щих рабочих и привлечение к забастовке 
ещё не организованных рабочих, ИТР и 
служащих, в т.ч. и работников, входящих в 
соглашательские, т.н. «жёлтые» профсо-
юзы. При этом руководство должно осо-
бое внимание уделять рядовым участни-
кам забастовки, их готовности вести дело 
до победного конца. Ибо именно рядовой 
боец этого сражения мужественно и само-
отверженно несёт все тяготы и невзгоды, 
материальные и психологические нагруз-

ки, связанные 
с конфликтной 
ситуацией. Хотя 
это не снижает 
роли руковод-
ства в подготов-
ке, организации 
и проведения 
з а б а с т о в к и . 
Всегда надо ис-
ходить из того, 
что эффектив-
ность выступле-
ния зависит от 
уровня боеви-

тости рабочих, их сознания, чувства про-
летарской солидарности в среде наёмно-
го труда, компетентности и преданности 
руководителей общему делу. Исключи-
тельно важно здесь вести эту работу с 
позиции социалистической идеологии, 
которая включает дальние перспективы 

борьбы за освобождение трудящихся. А 
чем выше цели, включающие и полити-
ческие, тем больше энергии и сил для 
борьбы. Социал-демократическая, согла-
шательская идеология ограничивает тре-
бования и борьбу лишь экономическими 
целями.

3. Распределение ответственности за 

Вы держите в руках сотый номер газеты 
«Голос рабочего». Для «Союза рабочих» 
это значимое событие, т.к. начиная выпуск 
своего печатного органа, в апреле 2007 
года, Совет организации даже не надеял-
ся, что эта инициатива продержится шест-
надцать лет. 

Выпуск газеты прошел различные ста-
дии. Были сложности, проблемы, но были и 
положительные результаты, когда опубли-
кованный материал получал одобрение в 
рабочей среде. В беседах с рабочими на 
проходных мы узнавали ситуацию на их 
предприятиях, условия труда, уровень за-
работной платы.  Совет «Союза рабочих» 
изучал полученную информацию подвер-
гал её анализу исходя из классовых пози-
ций и по результатам этой работы, публи-
ковал материл в газете. 

За прошедшее время газету «Голос 
рабочего» редактировали: Разуваев А.С., 
Журавлев И.В., Бойков А.Д.,  Майорова 
М.М., Завалишин В.П., Залманзон В.Я., 
Панюшкина Е.Н. Совет «Союза рабочих» 
благодарен товарищам за их редакцион-
ный труд и внесенный ощутимый вклад в 
развитие рабочего движения Ивановской 
области. Совет благодарит Ивановский 
обком КПРФ за оказание помощи в печа-
тании «Голоса рабочего». 

Газета распространяется на предпри-
ятиях Ивановской области: как членами 
организации, так и коммунистами област-
ного отделения КПРФ, за что мы также 
благодарим наших товарищей. 

В последнее время Совет «Союза ра-
бочих» принял концепцию, усиления рабо-
ты, по организации профсоюзов на пред-
приятиях региона. Это направление будет 
преобладающим и в нашей газете.  Без 
объединения в профсоюзы рабочие не 
смогут эффективно защищать свои права, 
бороться с произволом работодателей. 

Редакция от всей души благодарит чи-
тателей «Голоса рабочего» и призывает 
присылать материалы для публикаций в 
газете.   

Редакция

К   В Ы П У С К У   С О Т О Г О 
Н О М Е Р А   Г А З Е Т Ы
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Начало на ст. 1

Продолжение в следующем номере

Марксизм и социализм. Краткий курс 
жизненно важными центрами производ-
ственного организма с целью регулиро-
вания по заранее составленному плану 
их остановки и запуска.

4. Изоляция (при необходимости) ди-
ректора от системы связи, бухгалтерии 
и всей системы управления; подготов-
ка группы специалистов по руководству 
предприятием в случае необходимости 
его захвата т.п.

5. Наладить: систему информацион-
ного обеспечения с целью обоснования 
и разъяснение работникам требований 
забастовки, освещения всего хода заба-
стовки с использованием рабочей газе-
ты, сайта, информационных листов, ли-
стовок и т.п., освещения в СМИ; систему 
материально-технического обеспечения 
(помещение для штаба забастовки, ком-
пьютер, телекоммуникационная связь, 
ксерокс, бумага и т.д.); систему юриди-
ческого обеспечения (использование 
услуг юриста, адвоката). Большие про-
фсоюзные объединения часто имеют це-
лый штат юристов; систему финансового 
обеспечения (расчёт затрат и доходов за 
счёт взносов, пожертвований от членов 
коллектива, партий, организаций, насе-
ления и т.п.), управления забастовочным 
фондом, выдачей «стачечного пособия» 
и др.

 6. Обеспечить защиту бастующих 
от враждебных выпадов, противодей-
ствий администрации, организующей 
предупредительные меры, в частности, 
обеспечение запасов сырья и материа-
лов, вывоз готовой продукции и т.п., ис-
пользующей наёмные силовые структу-
ры, штрейкбрехеров, способных сорвать 
забастовку и др. Для этого бастующие 
выставляют пикеты на всех заводских 
проходных и выходах, а в случае необ-
ходимости расставляют своих патрулей 
по всему периметру территории пред-
приятия. В крайнем случае для обеспе-
чения безопасности создаются рабочие 
дружины. Следует пытаться привлекать 
на свою сторону силовые структуры.

 7. Наладить связь с другими пред-
приятиями, прежде всего по технологи-
ческой цепочке, которые могут поддер-
жать выступление рабочих, например, 
бойкотом путём призыва к покупателям 
не покупать продукцию предприятия ба-
стующих рабочих или побуждать другие 
предприятия не доставлять ему матери-
алы, сырьё и т.п.

8. Поддерживать связь с объединени-
ем профсоюзов, куда входит первичная 

организация, в т.ч. и международных, с 
рабочими профсоюзами других пред-
приятий.

9. Поддерживать связь с местными 
органами власти (особенно с теми, где 
во главе стоят коммунисты, социалисты). 
В частности, информировать их о прове-
дении забастовки, чтобы они знали, что 
происходит на их территории. Это надо и 
для того, чтобы собственник не смог че-
рез суд добиться объявления забастовки 
незаконной.

10. Постоянно поддерживать мораль-
ный боевой дух бастующих, в частности, 
путём организации митингов на террито-
рии предприятия, а также демонстраций 
за пределами предприятия, преследую-
щие цель информировать обществен-
ность о сути конфликта и требованиях 
рабочих, влиять на общественное мне-
ние и привлекать его на свою сторону.

Забастовка – это процесс творческий, 
предполагающий множество вариантов, 
приёмов, методов, форм, комбинаций 
этих инструментов, образующих в со-
вокупности технологию и искусство за-
бастовки. Например, можно использо-
вать такой вариант: бастующие прошли 
всю процедуру подготовки забастовки, 
но продолжают работать в прежнем ре-
жиме, находясь в предзабастовочном 
состоянии, создавая угрозу останов-
ки производства. Да ещё рассчитали 
для собственника весь потенциальный 
ущерб от забастовки. Тот, осознав, что 
профсоюз не шутит и умеет бастовать, 
может пойти на выполнение требований 
ещё до начала забастовки. Это – метод 
создания угрозы. Или другой: выбрали 
бессрочную забастовку и останавливают 
работу каждый день по одному, два часа, 
установив 6-ти, 5-часовой рабочий день, 
а то и меньше. Собственник, неся ощути-
мые потери каждый день и не выдержав 
этого, также может пойти на выполнение 
требований забастовщиков. И ещё: офи-
циально не останавливая производство, 
работать в замедленном темпе, сбав-
ляя его в два-три раза, как в замедлен-
ном кино. При этом от выполнения норм 
обычных, скажем, в 150% перейти на 
выполнение их в 101%. А ещё в начале 
смены каждый раз вызывать инженера 
по технике безопасности и слушать как 
надо правильно работать, задавать ему 
вопросы. А потом вызвать ремонтника 
для починки техники, которая мало ког-
да находится полностью в исправном 
состоянии, и ждать пока он её починит 

и т.д. Не забывать и известный метод – 
работать по инструкции.

Эффективным является и метод про-
ведения голодовки, выход на больничные 
листы, особенно для тех производств, 
где забастовки запрещены. Причём, го-
лодать, выходить на больничные листы 
можно поочерёдно. Если это производ-
ство представляет собой единый техно-
логический процесс, то разрыв связи в 
одном месте вызывает остановку всего 
производства и т.п. Поэтому эффект по-
лучается один и тот же – все голодают 
или несколько человек поочередно, но 
с меньшими потерями для бастующих. 
Авиадиспетчеры России, которым за-
прещено бастовать, нашли ещё такую 
форму, как бесконечное профсоюзное 
собрание в здании аэропорта. Через ме-
сяц столь творческой работы они всего 
добились.

Забастовки, как и другие протестные 
выступления рабочих против капитала, 
могут закончиться не только победой, 
компромиссом, но и поражением. По-
следнее не должно вести к деморали-
зации рабочих, а наоборот, должно спо-
собствовать извлечению правильных 
выводов из уроков поражения и моби-
лизации сил и средств для дальнейшей 
классовой борьбы с капиталом. Как из-
вестно, проигравшие армии хорошо 
учатся. История рабочего движения, на-
ряду с поражениями и спадами, весьма 
богата внушительными и яркими победа-
ми. Надо стремиться к победам. И даже, 
если они одержаны на одном, на отдель-
ных предприятиях, они поднимают на но-
вый уровень солидарность, сплочение, 
моральный дух всего рабочего класса. 
«Солидарность – превыше всего» – гла-
сит старый лозунг боевых профсоюзов.

В то же время победа в борьбе за эко-
номические требования – это лишь часть 
дела, какая бы успешная она ни была. 
Обычно считается, что если коммунисты 
пошли дальше заводской проходной, а 
тем более организуют забастовки и т.п., 
то они уже выполняют свою миссию пе-
ред рабочим классом. Это могут делать 
и социал-демократы. Для коммунистов 
– это лишь этап в великой борьбе за 
освобождение от эксплуатации. Поэтому 
нельзя останавливаться на этом, а идти 
дальше с выходом на установление ра-
бочего контроля, участие в управлении, 
национализации предприятий с рабочим 
контролем и т.п., наконец – завоевание 
власти как инструмента социалистиче-
ских преобразований.
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Окончание на стр. 4

ЛИНИЯ ФРОНТА ДЛЯ ПРОФСОЮЗА
А есть ли ещё он — восьмичасовой 

рабочий день?
Несмотря на 30 лет жизни в условиях 

капитализма, многие наши граждане до 
сих пор держат в уме достижения Совет-
ской власти, не веря, что современный 
капиталистический строй их давно и це-
ленаправленно уничтожает. Среди таких 
достижений — восьмичасовой рабочий 
день. Однако в современном российском 
законодательстве понятия восьмичасо-
вого рабочего дня уже нет. Есть понятие 
сорокачасовая рабочая неделя. И это не 
случайно. Пожалуй, манипуляции с ра-
бочим графиком относятся к тем самым 
нарушениям трудовых прав, которые в 
начале статьи были названы замаскиро-
ванными, изощрёнными.

Дело ещё и в том, что на сегодняшний 
момент учётный период рабочего време-
ни может составлять максимум год (за 
исключением вредных и опасных произ-
водств).

Вместе эти законодательные нормы 
дают большой простор для работодателя 
при манипулировании рабочим графиком: 
введение «плавающих» выходных, пере-
работки (как правило, неоплачиваемые), 
неоплачиваемые простои. С последними 
двумя проблемами столкнулись сейчас, 
например, контролёры в общественном 
транспорте Санкт-Петербурга.

Всё вышеперечисленное возможно до 
тех пор, пока максимальный учётный пе-
риод в Трудовом кодексе (статья 104) не 
будет сокращён хотя бы до квартала, а 
лучше до месяца.

Профсоюз для защиты и защита про-
фсоюза?

Обсуждая практически любую пробле-
му защиты трудовых прав, мы говорим 
о необходимости профсоюза. Однако 
отвыкшие от контроля со стороны ра-

ботников современные российские ра-
ботодатели — как частные, так и в лице 
государства — воспринимают появление 
у себя профсоюза как ЧП, с которым 
необходимо бороться. Не только офор-
мившаяся профсоюзная первичка, но и 
любая самоорганизация работников, за-
явления о своих правах, требования их 
соблюдать вызывают панику.

Как правило, работодатель стремит-
ся от профсоюза и вообще от неугодных 
(«качающих» права) работников изба-
виться. Поэтому проблема безопасности 
членов профсоюза, защита их от неза-
конных увольнений, преследований и 
любых видов притеснений сейчас одна 
из самых насущных.

Работников и профсоюзы может за-
щитить ужесточение ответственности 
должностных лиц за нарушение трудо-
вого законодательства. Отстранение от 
должности по решению государствен-
ных надзорных органов, действующих в 
сфере трудовых отношений, существует 
в законе и сейчас, но эта норма долж-
на быть существенно расширена, в том 
числе применяться вместе с запретом на 
работу в занимаемой должности (как и 
вышестоящих) от года до пяти лет в за-
висимости от тяжести нарушения.

Перекос в системе трудовых правоот-
ношений, из-за которого работник за на-
рушение может достаточно легко лишить-
ся работы, а работодатель отделывается 
незначительным штрафом, должен быть 
устранён на законодательном уровне. 
Эта форма ответственности должна рас-
пространяться и на незаконные увольне-
ния.

Мы наблюдаем массу примеров, когда 
доказавшие в суде незаконность своего 
увольнения и восстановленные решени-
ем суда работники возвращались на своё 
рабочее место и над ними продолжали 
измываться всё те же незаконно уво-
лившие их начальники. Так происходит 

сейчас с несколькими врачами и члена-
ми профсоюза медиков «Действие» Все-
воложской клинической межрайонной 
больницы.

Ещё один шаг, который поможет за-
щитить членов профсоюза, — это мора-
торий на увольнение членов выборного 
профсоюзного комитета и председателей 
профсоюзных первичек. Дело в том, что 
по закону профсоюз не обязан предостав-
лять кому-либо, включая работодателей, 
списки членов профсоюза. Однако пред-
седатель первички и члены профкома 
всё равно «засвечиваются» перед рабо-
тодателем, так как ведут открытую про-
фсоюзную деятельность: запрашивают у 
работодателя необходимые документы, 
участвуют от лица профсоюза в перего-
ворах и т.д. Поэтому члены профсоюза, 
занимающие выборные должности, в 
первую очередь находятся «на каранда-
ше» у начальства. Мораторий на уволь-
нение защитит их и даст импульс раз-
витию профсоюзного движения в целом, 
так как уволенный и отстаивающий своё 
право на работу в суде профсоюзный ли-
дер уже ограничен в своей профсоюзной 
деятельности. Он занят судом и поиском 
заработка. Профсоюзная деятельность 
отходит для него зачастую на второй 
план.

Кстати, такая мера, как мораторий, 
не является сейчас чем-то небывалым 
в системе трудовых взаимоотношений. 
С началом СВО был введён мораторий 
на проверки каких-либо предприятий со 
стороны надзорных органов (трудовой 
инспекции и пр.) без согласования с про-
куратурой. Данная мера якобы должна 
была облегчить жизнь бизнесменам, но 
на деле скорее развязала руки самым 
нечистоплотным из них.

Однако если правительство сочло 
нужным позаботиться таким образом о 
буржуазии, логично было бы коммуни-
стам призвать также к мораторию, но уже 
в интересах передового отряда пролета-
риата — независимых профсоюзов.

Газета «Правда» №3 (31352) 17-
19 января 2023 гоад
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О Б Р А Щ Е Н И Е
к Губернатору Ивановской области Воскресенскому С.С.,  

«Об обеспечении жителей области льготными лекарствами»

Общественные объединения Иванов-
ской области и г. Иваново: Ивановское 
областное отделение «Коммунистиче-
ской партии Российской Федерации», 
Ивановское региональная общественная 
организация «Дети войны», Ивановская 
областная общественная организация 
«Союз рабочих», Ивановское городское 
общественное Движение «Самозащи-
та», выражают крайнее беспокойство 
положением с обеспечением льготными 

лекарственными препаратами жителей 
Ивановской области. 

В настоящее время нарастает число 
обращений в наши общественные объ-
единения жителей региона о невозмож-
ности реализовать свои права на полу-
чение льготных лекарств в соответствии 
с Федеральными законами № 178 от 
17.07.1999 года «О государственной со-
циальной помощи» и № 323 от 21.11.2011 
года «Об основах охраны здоровья граж-

дан в Российской Федерации». В част-
ности, жители области заявляют, что они 
не получают льготные лекарства, в связи 
с заболеваниями сахарным диабетом и 
онкологией. В областных средствах мас-
совой информации, в социальных сетях 
Интернета подтверждают наличие таких 
проблем в регионе. В СМИ появились 
сообщения, что данной проблемой заин-
тересовались Прокуратура и Следствен-
ный Комитет области.

Отсутствие в регионе жизненно необ-
ходимых лекарств ставит под угрозу жиз-
ни людей, потерявших здоровье. К сожа-
лению внятных разъяснений, по поводу 
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В Ивановском обкоме КПРФ, на втором 
этаже, в комнате № 22-Г
КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ 

В ЧЕТВЕРГ С 15.00 до 17.00 
работает Совет 

«Союза рабочих»
сюда приходят трудящиеся 
в поисках справедливости 

и находят помощь и своих товарищей.
ВМЕСТЕ МЫ - НЕОДОЛИМАЯ СИЛА

Мы ждём вас по адресу:
г. Иваново, ул. Варенцовой, д. 11, 

комн. 24-Г
Тел. 41-20-22

«Союз рабочих» в эпиграммах 
от Александра Иванова

Начало на ст. 3

СТИХИ 
ПРОЛЕТАРСКИХ ПОЭТОВ

Ежов
Он очень мощный был оратор,
Авторитетом обладал,
Протестных драк организатор,
Борьбе все силы отдавал …

Шипицына
Среди женщин - заводила, 
Иногда она строга,
В ней – неведомая сила,
Что народу дорога …

отсутствия в области лекарств, власть не 
дает.  Такое отношение Правительства 
Ивановской области к здоровью населе-
ния не может быть терпимо и вызывает 
закономерное возмущение жителей ре-
гиона.

За последние пять лет в Ивановской 
области неумолимо сокращается числен-
ность населения (с 1023 тыс. человек 
в 2017 году до 924 тыс. человек в 2022 
году). За этот период регион потерял 
около 100 тыс. человек. Смертность на 
много превышает рождаемость. Это про-
исходит не в последнюю очередь и из-за 
несвоевременного медицинского обеспе-
чения, в том числе больных не получаю-
щих жизненно необходимые лекарства. 

В Ивановской области в настоящее 
время действует ряд фармакологических 
предприятий, но к сожалению данные ор-
ганизации имеют ограниченную номен-
клатуру выпускаемой продукции, что не 
может удовлетворить потребности насе-
ления региона в лекарствах.

В декабре 2022 года в приемную пра-
вительства Ивановской области пере-
дано обращение совета Регионального 
союза «Ивановское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» к губер-
натору Ивановской области Станиславу 
Воскресенскому по вопросу обеспечения 
доступности первичного звена здравоох-
ранения для населения Ивановской обла-
сти (Принятое постановлением РС «ИО-
ООП № 9-4 от 15.12.2022 года). Вопросы, 
поставленные объединением профсою-
зов области, считаем актуальными и под-
держиваем выдвинутые ими требования. 
В свою очередь ответ Правительства 
Ивановской области от 10.01.2023 года 
на запрос профсоюзов считаем малоубе-
дительным и не продуктивным, который, 
по нашему мнению, можно квалифициро-
вать как элементарную отписку. 

Осознавая остроту проблем, связан-
ных с лишением льготного обеспечения 
жизненно важными лекарствами на-
селения области потерявших здоровье 
и возникающих в результате этого по-
следствий, общественные объедине-
ния, подписавшие данное Обращение,               
ТРЕБУЮТ:

Принять оперативные меры для обе-
спечения льготными жизненно необходи-
мыми лекарствами населения Иванов-
ской области. 

Обязать Департамент здравоохране-
ния Ивановской области разработать и 
внедрить систему обеспечения льготны-
ми лекарствами жителей области, исклю-
чающую возникновения дефицита меди-
цинских препаратов в сети фармакологии 
региона.

Обязать Департамент здравоохране-
ния Ивановской области создать «Горя-
чую линию» для информирования насе-
ления о наличии лечебных препаратов и 
возможности получения льготного меди-
цинского обеспечения в регионе.

Обязать Правительство Ивановской 
области способствовать развитию фар-
мацевтической отрасли в регионе. Уде-
лить особое внимание инвестиционной 
поддержки действующим фармакологи-
ческим предприятиям для расширения 
номенклатуры лекарственных препара-
тов. 

Ответ просим направить по адресу: 
153000, г. Иваново, ул. Варенцовой, 11, 
оф. 24, Ивановский обком КПРФ.

Первый секретарь
Ивановского обкома КПРФ       
                                                 А.Д. Бойков
Председатель Совета 
Ивановского РООО«Дети войны»                                                  
                                                В.Н. Глотова
Председатель 
Ивановского областного 
«Союза рабочих»           В.П.  Завалишин

Председатель
Ивановского городского Движения 
«Самозащита»                     Т.К. Кротова 

ОБРАЩЕНИЕ
к Губернатору Ивановской области Воскресенскому С.С.,  

«Об обеспечении жителей области льготными лекарствами»
Пименов
Офицер и друг рабочих
Чётко действует всегда –
Он стратег покруче прочих,
Глаз – алмаз, а мысль - звезда …

Богатырёв
Чистилище души своей
Прошел в чеченской «бане» -
Горяч, как ветер-суховей,
Как гордый лев в саванне …

Мераджуддин
Яркий сын Афганистана,
Он к рабочим близок был –
Мрак военного дурмана
«Капиталом» осветил …

Шелкопляс
Специалист конспирологии
«Союз рабочих» посещал
И, зная тайны психологии,
Любые страсти укрощал …

8 МАРТА

Николаев  Г.С.
Мне весной снятся чудные сны,
Хоть метёт ещё в поле пороша, 
Приближается праздник весны, 
Праздник женский и очень хороший.

Что же вам пожелать 
Что ж, родимые, вам напророчить: 
Чтобы очередь к счастью 
Была покороче.

Чтоб вы сами любили 
И дождались ответа,
Что бы вы сохранили 
И в осенние лета

И весеннюю нежность,
И цветение лета.
Исполненья желаний 
И высоких идей,
Благородных мечтаний,
Тёплых, ласковых дней.


