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ЧАСТЬ IV  ОСНОВЫ КЛАССОВОЙ БОРЬБЫ
РАЗДЕЛ II. КЛАССОВАЯ БОРЬБА: 

ПРОБЛЕМЫ, ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ

Глава 3. Рабочее самоуправление

Как уже отмечалось, рабочее самоу-
правление является более высокой фор-
мой классовой борьбы и выступает 
в форме рабочего контроля, участия 
рабочих в управлении производством 
и распределением, в форме пере-
дачи предприятий в собственность 
работников или под их контроль и др. 
В системе рабочего самоуправления 
исходным и весьма важным звеном 
является установление рабочего кон-
троля за хозяйственной, экономиче-
ской и финансовой деятельностью 
администрации предприятия. Следует 
заметить, что рабочий контроль имеет 
свою историю ещё с 1917 г., когда сразу 
после Февральской революции на всех 
рабочих собраниях центральным пунктом 
стал вопрос о рабочем контроле. Стоит 
только удивляться высокой политической, 
классовой зрелости тогдашнего рабочего 
класса, способного самостоятельно поста-

вить и решать такие сложные вопросы.
В то время капиталисты постоянно пы-

тались задушить революцию организаци-
ей локаутов, остановкой производства, 
закрытием предприятий. Поэтому рабо-
чий контроль, организуемый фабрично за-
водскими комитетами, был нацелен на то, 
чтобы предупредить, воспрепятствовать 

капиталистам остановить производство 
путём контроля за движением сырья и то-
плива, готовой продукции и заказами, бух-
галтерской отчётностью, включения охра-
ны завода в компетенцию фабзавкома, а 
также действий администрации в области 

заработной платы и т.п.
Всё больше приходило понимание того, 

что рабочий контроль может быть реали-
зован в полной мере и эффективно только 
при условии организации государственно-
го регулирования хозяйства в целом. По-
этому логика развития рабочего контроля 
состояла в том, чтобы дальше перейти к 
участию в управлении предприятием, к 
рабочему управлению, а в конечном счё-
те, – к экспроприации частных владельцев 
и национализации предприятий.

Однако, путь к конечной цели не был 
простым. Легче было национализировать 
предприятия, чем перейти к рабочему 
управлению. Рабочие не были техниче-
ски готовы к управлению, а поэтому часто 
не брали на себя всю ответственность за 
работу предприятий. В.И. Ленин в августе 
1917 года на второй Петроградской кон-
ференции фабзавкомов заявил: «Многие 
сознательно смешивают понятие «контро-
ля» с понятием «захвата фабрик и заво-
дов», хотя рабочие совершенно не прово-
дят тактику захвата…» Рабочий контроль 
мог стать лишь школой к рабочему управ-
лению. Ибо, взяв в руки контроль над 
производством, можно научиться активно 
работать в этом направлении и органи-
зовано перейти к рабочему управлению. 

Это вмешательство рабочего класса в 
буржуазную экономику ещё не означа-
ло социализм, но это уже был выход за 
пределы буржуазной революции, был 
шагом к социализму.

Ленин уже в первые месяцы Со-
ветской власти всячески поддерживал 
участие рабочих в управлении произ-
водством через фабрично-заводские 
комитеты, Советы рабочих, их самоу-
правление как одну из фундаменталь-
ных основ социализма. Он писал, что, 
если рабочие не научатся управлять 

производством, ига капитализма им не из-
бежать. Однако для самоуправления «сни-
зу», как позже вынужден был признать Ле-
нин, ещё требовалась целая историческая 
полоса культурного развития.

Мощный толчок развитие самоуправле-

22 апреля исполняется 153 года со дня 
рождения Владимира Ильича Ленина 
(Ульянова) - вождя и учителя мирово-
го пролетариата, великого теоретика и 
практика революционного движения, 
бескомпромисного борца с эксплуа-
татарами рабочего класса,  создателя 
революционной партии большевиков, 
организатора и руководителя Великой 
Октябрьской Социалистической рево-
люции 1917 года, советского политиче-
ского и государственного деятеля.

И ему и нам
	           одно и то же дорого.
Отчего ж, стоящий 
		  от него поодаль,
Я бы жизнь свою,
		  глупея от восторга
За одно б, его дыханье
		                   отдал?!
                Поэма «Владимир Ильич Ленин»
                                             (В.Маяковский)
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Марксизм и социализм. Краткий курс 
ния трудящихся получило со второй по-
ловины ХХ века (в послевоенный период) 
в развитых странах Запада в условиях 
начавшейся научно-технической рево-
люции и, как уже отмечалось, превра-
тилось в мировую тенденцию. Значение 
развития самоуправления трудящихся в 
условиях капитализма состоит в том, что 
реальные народные предприятия явля-
ются школой коллективных действий в 
общих интересах, где работники отраба-
тывают начала управления общей соб-
ственностью на средства производства и 
результаты своего труда, борьбы с бюро-
кратизмом, т.е., если хотите, школой со-
циализма.

Поэтому борьба рабочих за самоу-
правление (от низших форм к высшим) 
как способ установления своей власти на 
предприятиях, борьба за передачу част-
ных предприятий в собственность рабо-
чих, как ступень борьбы за превращение 
её в общенародную собственность, явля-
ется одним из ступеней, направлений об-
щей борьбы трудящихся за социализм.

Глава 4. На пути к власти

Революционная практика пролета-
риата, как известно, знает два основных 
пути завоевания государственной вла-
сти: парламентский путь – через выбо-
ры в государственные органы власти и 
внепарламентский – через протестные 
выступления трудящихся и всеобщую по-
литическую стачку, через восстание.

Говоря о парламентском пути к власти, 
прежде всего, уместно вспомнить, что 
Ленин издевательски называл парламен-
таризм слабоумием, надувательством 
широких масс трудящихся, разлагающим 
образом действующего на рабочее дви-
жение.

Внепарламентский путь к власти ис-
ключает болезни парламентаризма и яв-
ляется по своей сути революционным.

Эти два пути, включающие разные 
цели, средства и методы, движущие 
силы, качественно отличаются между со-
бой. Поэтому они не могут быть взаимо-
заменяемы.

Тем не менее, указанные два пути к 
власти могут дополнять друг друга. В 

этом смысле можно говорить, например, 
о преимущественно парламентском или 
внепарламентском пути. Однако, если 
парламентские коммунисты используют 
внепарламентские действия для увели-
чения своего электората, то другие ис-
пользуют парламент главным образом 
как трибуну для пропаганды своих идей и 
критики существующего режима. 

На практике возможно соединение 
парламентского и внепарламентского 
путей прихода к власти в том случае, 
когда рабочее движение может поддер-
жать уличными выступлениями и заба-
стовками своих кандидатов на выборах 
и защитить, закрепить благоприятные 
их результаты. Для трудящихся предпо-
чтительнее всегда мирный путь к власти. 
Однако, всегда надо готовиться к насиль-
ственному, внепарламентскому пути, 
как наиболее вероятному. «Революция, 
как известно, вещь весьма авторитар-
ная, ибо главный вопрос её – это вопрос 
о власти, а её ни один класс по доброй 
воле никогда никому не уступал. Власть 
брали применением силы или же убеди-
тельной демонстрацией возможности её 
применения». (Р.И. Косолапов. Социа-
лизм: Опыт. Проблемы. Перспективы. Ко-
солапов Р.И. М. «Мысль». 1979. С. 96).

На этом пути коммунисты должны учи-
тывать особенности революционной си-
туации в современных условиях.

Как известно, власть берут во время 
наступления революционной ситуации. 
Однако, в современных условиях насту-
пление революционной ситуации имеет 
свои особенности.

Как известно, революционная ситуация 
возникает, по Ленину, объективно, когда 
«низы» уже не хотят жить по-старому, а 
«верхи» не могут управлять по-новому; 
чаще всего, при наступлении чрезвычай-
ных обстоятельств, например, во время 
мировой войны. Такое представление 
было вполне оправдано в тех условиях, 
когда население в подавляющем боль-
шинстве было неграмотным, а осознание 
ситуации возможно было только тогда, 
когда оно оказывается на грани жизни и 
смерти.

В настоящее время в большинстве 
стран мира, особенно в развитых, суще-

ствует высокий уровень не только мате-
риальных предпосылок социализма, но и 
субъективных. Огромный образователь-
ный и культурный, профессиональный и 
интеллектуальный потенциал рабочего 
класса, трудовой интеллигенции позво-
ляет значительно легче осознавать им 
своё положение угнетённых в буржуаз-
ном обществе и необходимость борьбы 
за своё освобождение. Кроме того, на-
роды России и других стран бывшего со-
циализма имеют огромный опыт строи-
тельства социализма и хорошо знают его 
преимущества.

В то же время и буржуазия уже ста-
ла другой. Теперь она имеет огромные 
средства, силы, связи, опыт, в том чис-
ле и международный, чтобы подкупать 
верхушку рабочего класса, его авангард 
различного рода привилегиями, доход-
ными местами во власти, включением 
его отдельных представителей во власт-
ную элиту и т.п. Буржуазия хорошо орга-
низовалась, чтобы координировать свои 
действия, особенно во время кризисов, 
социального обострения ситуации, ма-
нипулировать сознанием трудящихся 
масс, прогнозировать развитие событий 
и таким образом сознательно сглаживать 
накал социальных противоречий. Буржу-
азия чует своим классовым чутьём при-
ближение критической ситуации и вполне 
сознательно упреждает её наступление. 
Коммунисты же снижение накала ситуа-
ции воспринимают как её отсутствие.

С учётом этого необходимо коренным 
образом изменить взгляд на революци-
онную ситуацию. В новых условиях по-
является возможность заранее прогно-
зировать, а то и сознательно создавать, 
формировать благоприятную ситуацию 
для прихода к власти пролетариата. И 
чем выше уровень подготовленности 
масс, тем менее острая революционная 
ситуации необходима для взятия власти. 
Другими словами, острота революцион-
ной ситуации, необходимая для взятия 
власти, обратно пропорциональна созна-
тельности пролетариата. Кроме того, воз-
никает целый диапазон ситуаций, кото-
рые могут быть использованы для взятия 
власти, – от частых экономических кри-
зисов, депрессий до ситуаций во время 
выборов, когда победу социалистических 
сил незаконно попытается перехватить 
буржуазия.
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И В А Н О В С К И Е    З А Р П Л А Т Ы  Н А   Д Н Е  
Р Е Й Т И Н Г О В О Г О    К О Л О Д Ц А    Р И А

По результатам исследования «РИА 
Рейтинг» уровня заработной платы в раз-
личных отраслях по регионам страны 
Ивановская область оказалась на тре-
тьем месте, только вот, с конца. Конечно, 
в рейтинге присутствуют и относительно 
благополучные регионы, в частности Мо-
сква, где работники банковской сферы 
получают в среднем 224 тыс. рублей в 
месяц.  Как считают специалисты, до-
стойную зарплату в России получают 
также на Сахалине, в Ямало-Ненецком 
автономном округе, Мурманской области 
и республике Саха.

Ивановская область оказалась на 83 
месте, со средней заработной платой 
42 тыс. рублей, при этом наиболее при-
быльной отраслью в регионе является 
госслужба. 

Комментарий «Союза рабочих»: 
Низкая зарплата в Ивановской области, 
это только часть проблемы. Главное, 
это то, что перспективы вырваться из 

этого «заколдованного круга» у нашего 
региона нет. Рабочим региона суждено 
при этой системе власти вечно пре-
бывать на дне рейтингов финансового 
благополучия и социальных гарантий.

Какая-то злобная и жестокая рука 
лишает ивановцев возможности полу-
чать более высокие зарплаты. Можно 
привести в пример работников желез-
нодорожного транспорта. Как расска-
зывают машинисты тепловозов Экс-
плуатационного локомотивного депо 
«Иваново» РАО ЖД, их зарплата зна-
чительно меньше зарплаты работни-
ков по той же профессии в Ярославле, 
хотя и те, и другие работают в одной 
зоне, перевозят одни и те же грузы, с 
одинаковыми условиями труда. Почему 
разная зарплата? Не единожды иванов-
ские машинисты обращались с таким 
вопросом к своим руководителям, но не 
получали ответа.   

СОСТОЯНИЕ  ОХРАНЫ  ТРУДА  И  ТЕХНИКИ  
БЕЗОПАСНОСТИ  НА  ПРЕДПРИЯТИЯХ ОБЛАСТИ 

–   В  « К Р А С Н О Й  З О Н Е »
В надзорных органах Ивановской об-

ласти стало нормой скрывать обстоя-
тельства несчастных случаев на пред-
приятиях. 

Все, что происходит в рамках охраны 
труда и техники безопасности на пред-
приятиях области закрыто густой пеленой 
административного безмолвия. Страх 
раскрыть реальность с охраной труда в 
промышленности и сельском хозяйстве 
говорит о неблагополучном положении 
в системе сохранения жизни и здоровья 
рабочих в организациях региона. Такой 
подход только вредит делу и в конечном 
результате выливается смертельными и 
групповыми несчастными случаями на 
производстве.

Очередная трагедия произошла на 
строительстве Дворца водных видов 
спорта в областном центре, в один из 
выходных дней с 23 по 25 февраля. По 
сообщению «IvanovoNews» в ходе строи-
тельных работ на объекте обрушилась 
арматура.  Пострадали трое рабочих. 
Один из рабочих получил легкую травму, 
второй уже прошел лечение, а третий до 
сих пор находится в тяжелом состоянии, 
под наблюдением специалистов, с пере-
лом таза и позвоночника.  

15 марта на сайте СУ СК России по 

Ивановской области появилось инфор-
мационное сообщение, что 6 марта на 
строительстве на ул. Набережная г. 
Иваново произошло «обрушение кар-
касного вспомогательного сооружения, 
в результате чего одному из рабочих 
причинен тяжкий вред здоровью. Двум 
рабочим удалось избежать опасного 
для жизни травмирования».

Следственными органами СУ СК 
России по Ивановской области возбуж-
дено уголовное дело по ч. 1 ст. 216 УК 
РФ (нарушение правил безопасности 
при ведении строительных и иных ра-
бот).

Два сообщения по одному случаю, 
но какие разночтения, и обстоятель-
ства разные, и даты происшествия 
разные, и вред причиненный рабочим 
указан разный. Доверия конечно за-
служивает информация на сайте след-
ственных органов области, но и здесь 
присутствует тоже определенная недо-
говоренность. 

Как правило, причиной групповых 
несчастных случаев на производстве 
является систематическое и грубое на-
рушение норм охраны труда и техники 
безопасности работодателями, а также 
отсутствие контроля надзорных орга-

нов за их деятельностью.  
Жизнь рабочего человека сегодня 

ничего не стоит. Порой капиталист, в 
своих меркантильных интересах, толка-
ет исполнителя на нарушение техники 
безопасности. Совсем недавно на сили-
катном заводе погиб рабочий, которому 
поручили выполнять работу слесаря, не 
предусмотренную трудовым договором. 
В Кинешме уже в первой декаде марта на 
голову сотрудника магазина упала огром-
ная глыба льда, он находится в тяжелом 
состоянии, его собираются перевезти 
в Иваново. Но, обстоятельства случая 
опять неизвестны.

Если бы вся информация о несчаст-
ных случаях на производстве размеща-
лась открыто в информационном поле 
Интернета, то и несчастных случаев 
было бы меньше. Ну, кто из капиталистов 
захотел бы оказаться на общем обозре-
нии, как неблагонадежный собственник, 
подрывая свой авторитет успешного 
бизнесмена. Кроме этого, за нарушения 
в области охраны труда и техники безо-
пасности, судами должны приниматься 
справедливые решения по возмещению 
морального ущерба при потере здоровья 
работника, в результате несчастного слу-
чая. Капиталист на собственном кармане 
должен ощущать необходимость выпол-
нения правил охраны труда и строго тре-
бовать этого от персонала своего пред-
приятия. Жизнь и здоровье человека 
должны стоить дорого!

С момента написания этого материал 
не прошло и месяца, как в информаци-
онном поле областного Интернета поя-
вились новые сообщения о несчастных 
случаях на производстве, в том числе 
имеющие тяжкие последствия.

В ночь с 2 на 3 апреля на территории 
Кохомской ткацко-отделочной фабрики 
в здании ремонтно-механического цеха 
произошел пожар. На месте пожара было 
обнаружено тело погибшего. По пред-
варительным данным мужчина работал 
в этом цехе. По факту гибели человека 
ведется следственная проверка.

В январе этого года, по сообщению 
IvanovoNews, на текстильном пред-
приятии ООО «Натуральная  академия» 
произошел тяжелый несчастный случай. 
«Сотрудник занимался чисткой бараба-
на при чесальной машине, которая была 
включена. В результате часть правой 
руки затянуло в рабочие валы оборудо-
вания. Конечность оторвало». Как уста-
новила Государственная инспекция тру-
да, причиной несчастного случая стало 
нарушение работодателем требований 
безопасности. 
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В Ивановском обкоме КПРФ, на втором 
этаже, в комнате № 22-Г
КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ 

В ЧЕТВЕРГ С 15.00 до 17.00 
работает Совет 

«Союза рабочих»
сюда приходят трудящиеся 
в поисках справедливости 

и находят помощь и своих товарищей.
ВМЕСТЕ МЫ - НЕОДОЛИМАЯ СИЛА

Мы ждём вас по адресу:
г. Иваново, ул. Варенцовой, д. 11, 

комн. 22-Г
Тел. 41-20-22

«Союз рабочих» в эпиграммах  от Александра Иванова ПОМНИМ И ЧТИМ
БУБНОВ

Андрей Сергеевич

   3.04.1884 - 
 12.01.1940гг

Химик, Яков

Юрий Афонин разъяснил необходимость 
принятия нового Трудового кодекса

Первый заместитель Председателя 
ЦК КПРФ Юрий  Афонин дал коммен-
тарий агентству РИА «Новости», разъ-
яснив мотивы, по которым коммуни-
сты посчитали нужным разработать 
новый Трудовой кодекс РФ

Рабочий день по 12-14 часов и рабо-
та в выходные, зачастую – без оплаты 
за сверхурочную работу. Нищенские зар-
платы, которые начисляются по непро-
зрачным для работников правилам. Ужа-
сающие условия труда. Запреты лишний 
раз сходить в туалет или присесть пере-
дохнуть. Бесправие перед начальством. 
Постоянная угроза быть уволенным и 
остаться без средств к существованию. 
Профсоюз, который занимается только 
сбором денег на подарки. Если же по-
является реальный боевой профсоюз, то 
его активисты сразу сталкиваются с же-
сточайшим давлением администрации. К 
огромному сожалению, всё это – реалии 
жизни десятков миллионов российских 
трудящихся.

Причём ситуация усугубляется: в ны-
нешней сложной экономической обста-
новке бизнес всё чаще старается пере-

ложить всю тяжесть кризисных явлений 
на плечи людей труда.

Важнейшая причина этих бед – ны-
нешнее трудовое законодательство. 
Действующий Трудовой кодекс был раз-
работан в ельцинские времена, принят 
в начале 2000-х годов и 20 лет подвер-
гался переделкам, которые, в основном, 
лишь ухудшали положение трудящихся. 
Мы убеждены, что пытаться «лечить» 
этот кодекс поправками практически бес-
полезно, поэтому мы приступили к разра-
ботке нового Трудового кодекса.

В рабочей группе по подготовке зако-
нопроекта – видные учёные-правоведы 
и практикующие юристы, представители 
профсоюзов и трудовых коллективов, 
депутаты всех уровней. Будет широко ис-
пользован опыт народных предприятий, 
ведь они показали себя образцовыми с 
точки зрения защищённости прав работ-
ников и величины социального пакета.

Новый Трудовой кодекс всесторонне 
защитит права человека труда. Объём 
гарантий будет сравним с тем, что трудя-
щиеся имели в СССР.

Будет решён вопрос о первом рабочем 

месте: молодым специалистам оно будет 
гарантировано.

Кодекс обеспечит профсоюзам мак-
симум правовых возможностей, чтобы 
эффективно отстаивать интересы тру-
дящихся. Перечень вопросов, которы-
ми может заниматься профсоюз, будет 
существенно увеличен, а профсоюзные 
активисты получат мощную правовую за-
щиту.

Широкие права будут закреплены за 
трудовым коллективом. Принятые им 
решения по ряду вопросов станут обяза-
тельными для исполнения администра-
цией предприятия.

Будет расширен сам предмет регули-
рования Трудового кодекса. Например, в 
число сторон трудовых отношений будут 
включены собственники предприятий. В 
реальности именно они принимают клю-
чевые решения, но юридически они сей-
час «спрятаны» за руководителем юрли-
ца: он отвечает за всё, собственники – ни 
за что. В связи с этим будет необходимо 
внести изменения и в Гражданский ко-
декс.

Разрабатываемый законопроект по-
влияет на жизнь практически каждого че-
ловека. Ведь 93% занятых в российской 
экономике – это наёмные работники.

Лешукова
Непримиримая Камилла
Принять измены не могла –
В борьбу священную вступила,
В подполье левое ушла …

Гордиенко
Кристально честный человек,
Безмерно уважал рабочих –
В сраженьях прожил он свой век,
Рассеивая сумрак ночи …

Ковалёва
В авангарде крылатом
Летит к переменам:
Была депутатом,
Потом – омбудсменом …

Шутов
Он любил «Рабочий край»,
Тот, который возглавлял,
И потерянный там рай
В «Слове Правды» возрождал …

Штепа
Немалый вклад внесла она
В рабочее движение,
Чтоб Русь очнулась ото сна –
Пришло преображение …

Канаев
Он страстно жаждал перемен,
Альянса с Белоруссией –
И основал клуб «Диоген»,
Где затевал дискуссии …

Кузьмина
Под её контролем были
И комитеты, и комиссии,
И удачно проходили
Довольно секретные миссии …

Зимин
Военный доктор по профессии,
В Афгане жизни он спасал,
А позже с тою же экспрессией
С буржуями сражаться стал …

Левин
Имея сердце львиное,
Тигриную закалку,
Носил в душе былинную
Родную речку Талку …

Ре вол ю ц и о н е р , 
большевик с 1903 
года, один из орга-
низаторов и руко-
водителей 

летней Иваново-вознесенской стачки 
1905 года. За политическую борьбу про-
тив эксплуататоров рабочего класса 
прошел аресты, тюрьмы, ссылки. 
Непосредственный участник и орга-
низатов Великой Октябрьской Социа-
листической революции. Сражался на 
фронтах Гражданской войны. Был ак-
тивным строителем социализма в Со-
ветском Союзе.

«Союз рабочих» выражает глубокое со-
болезнование нашему товарищу Голубеву 
Дмитрию Эдуардовичу, в связи с гибелью 
его сына Ивана - участника Специальной 
военной операции на Украине. 

Совет «Союза рабочих»


