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По данным Росстата, в 2022 году 
общая численность пострадавших на 
производстве с утратой трудоспо-
собности составила 20326 человек. 
Население небольшого города. Затро-
нуло это 10358 предприятий. Число 
погибших на производстве последние 
5—10 лет у нас не меняется и состав-
ляет порядка 1100—1200 человек в год. 
И на таком вот безрадостном фоне 
правительство продолжает отпу-
скать вожжи в сфере охраны труда.

Казалось бы, у нас имеется доволь-
но стройная система законодательства, 
структурирующая систему охраны труда 
(ОТ). Основные её положения зафик-
сированы в Трудовом кодексе (ТК) и за-
конах, утверждающих изменения в нём. 
Согласно разделу Х ТК, каждая компания 
должна иметь систему охраны труда. В 
соответствии со статьёй 217, под охраной 
труда понимается не просто наличие соот-
ветствующего специалиста, а реализация 
различных мер. Сюда включаются медос-
мотры, обучение и инструктажи по охране 
труда, выдача средств индивидуальной 
защиты (СИЗ), обеспечение безопасно-
го рабочего места, регулярная проверка 
условий труда на рабочем месте и другое. 
А согласно ст. 223 ТК РФ, предприятие, 
численность работников которого состав-
ляет более 50 человек, должно иметь 
службу охраны труда и штатного специа-
листа по ОТ.

Однако всякий, кто сталкивался с ре-
альной жизнью и работал на производ-
стве, скажет, что нет ничего более фор-
мального и забюрократизированного, чем 
существующая система охраны труда. Ну 
разве что система гражданской обороны 
может быть здесь конкурентом. Вы прихо-
дите устраиваться, скажем, экономистом 
или пиарщиком в крупную компанию, и 
вас обязательно ведут в кабинет охраны 
труда, где в течение 5 минут проводят ин-
структаж и предлагают подписать, что вы 
со всеми правилами ознакомлены и со-

гласны их выполнять. Вы обязуетесь не 
включать на рабочем месте кипятильники 
и обогреватели…

Видимо, основываясь именно на таком 
собственном жизненном опыте, прави-
тельственные чиновники решили приме-
нить к охране труда «регуляторную гильо-
тину»: сделать так, чтобы любые правила 
в этой сфере стали необязательными. 
Безопасность труда «офисного планкто-
на» они приняли за то, что происходит на 
десятках тысяч предприятий реального 
сектора, где трудятся наши граждане.

Так, недавно принят Федеральный за-
кон №247-ФЗ «Об обязательных требова-
ниях в Российской Федерации», где речь 
идёт об отмене ранее принятых решений. 
Теперь всё, что принято до 1 января 2020 
года, отменяется (в том числе норматив-
ные правовые акты по охране труда и про-
мышленной безопасности), а поэтому на-
рушения норм охраны труда уже не могут 
являться основанием для привлечения к 
ответственности.

В частности, были отменены 133 отрас-
левых и межотраслевых правила в обла-
сти охраны труда, 725 типовых инструкций 
по охране труда, около 70 типовых от-
раслевых норм бесплатной выдачи СИЗ, 
многие санитарно-гигиенические правила 
и нормы, документы по промышленной 
безопасности.

А между тем официальная статисти-
ка свидетельствует: в 2022 году 36,1% 
из общего списочного числа работающих 
(или 13,1 млн. человек) были заняты на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. Среди вредных воздей-
ствующих факторов, влияющих на произ-
водственный процесс, Росстат называет 
следующие: химический фактор, биоло-
гический, воздействие аэрозолей преи-
мущественно фиброгенного действия, 
фактор шума, воздушного ультразвука, 
инфразвука, факторы вибрации (общей 
и локальной), неионизирующего излуче-
ния, ионизирующего излучения, фактор 

тяжести и другие. Это вам не чаи на кофе-
брейках распивать!

Понятно, что инициативная деятель-
ность чиновников по отмене охраны труда 
особо не афишируется. Ведь она направ-
лена на создание более благоприятных 
условий для бизнесменов, которые мо-
гут теперь сэкономить на охране труда. 
Кстати, речь о весьма немалых суммах в 
масштабах страны: на мероприятия по ОТ 
за прошлый год всего по России было по-
трачено 444,2 млрд рублей. Только лишь 
на приобретение спецодежды, спецобуви 
и других средств индивидуальной защиты 
работодатели потратили 192,3 млрд ру-
блей. Выходит, чиновники решили перело-
жить все эти расходы на плечи рабочих?

Перед нами яркий пример дискримина-
ции по социально-классовому признаку: 
законодательство модернизируется так, 
чтобы в наибольшей степени удовлетво-
рить интересы работодателей, а не рабо-
чих. А если взглянуть и на более высокие 
этажи власти, то и там мы увидим тот же 
самый подход.

Так, при контент-анализе информации 
сайта кремлин.ру, который отражает ак-
тивность и продуктивность президента 
России и окружающих его высших долж-
ностных лиц, мы ввели два поисковых за-
проса с целью выяснить степень интереса 
к описываемой запросом проблеме. На 
запрос «искусственный интеллект» сайт 
кремлин.ру выдал сразу 253 результата 
— в материалах сайта, новостях и доку-
ментах. Последнее упоминание зафикси-
ровано 25 мая 2023 года — в сообщении 
о заседании Высшего Евразийского эконо-
мического совета. За год — с 1 июня 2022 
года по 1 июня 2023 года — упоминаний 
«искусственного интеллекта» мы обнару-
жили на сайте аж 36.

Второй тематический запрос мы сфор-
мулировали так: «охрана труда». Сайт 
кремлин.ру выдал в общей сложности 83 
случая упоминания данного словосочета-
ния в материалах, новостях и документах. 
В течение последнего года (с первого по 
первое июня) понятие «охрана труда» 
упоминается на сайте всего один (!) раз — 
на заседании комиссии Госсовета по на-
правлению «Энергетика» 29 ноября 2022 
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Начало на ст. 1

года.
Приоритеты государственной политики 

очевидны. «Искусственный интеллект» 
— это то, чем больше всего интересуют-
ся крупные банки, обслуживающие и тор-
говые компании: развитие робототехники 
в колл-центрах, изучение поведения по-
требителя и т.д. Имеется понятный инте-
рес к этой теме и у силовых ведомств. А 
вот «охрана труда» — явно на обочине 
высоких государственных интересов.

Между тем на фоне почти полного от-
сутствия настоящих профсоюзов, спо-
собных защитить интересы трудящихся, 
ситуация с охраной труда в России ста-
вит её в весьма неприглядное положение 
по сравнению с другими странами. В том 
числе и теми, которые у нас принято счи-
тать менее развитыми. Любопытную ста-
тистику можно обнаружить в базах дан-
ных Международной Организации Труда 
(МОТ).

Так, среди стран Восточной Европы 
по числу смертельных случаев на произ-
водстве в 2021 году Россия заняла пред-
последнее место (6 смертей на 100000 
работников). По числу несмертельных 
травм, зафиксированных в 2021 году на 
производстве, Россия отстает далеко 
как от передовых, так и развивающихся 
стран.

Не благополучно в России и с деятель-
ностью трудовых инспекторов, статисти-
ка численности которых не ведется. По-
хоже, что их в реальности нет, тогда как в 
европейских государства их численность 
на 100000 работников составляет от 
одного до двух. Следовательно, контроль 
на производстве трудовой инспекции от-
сутствует. 

А тем временем с завидным постоян-
ством в России происходят аварии и не-
счастные случаи на производстве. В ава-
риях погибают люди.

…Возникает вопрос к господам, кото-
рые продвигают «регуляторную гильоти-
ну» в сфере законодательства по охране 
труда: а вы в курсе, что происходит на 
предприятиях? Причём ежедневно! Или 
вы надеетесь на то, что все проблемы с 
травмами и смертями на производстве 
решит чудодейственный «искусственный 
интеллект»?

ГИЛЬОТИНА  ДЛЯ  БЕЗОПАСНОСТИ ИВАНОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ  ПРОДОЛЖАЕТ  
ТЕРЯТЬ РАБОЧИЕ МЕСТА

Без учета малого бизнеса численность 
рабочих мест в области сократилась за 
год более чем на 2 тыс. человек.

По данным Ивановостата, по итогам 
1-го квартала этого года среднесписоч-
ная численность работников в Иванов-
ской области без учета малого бизнеса 
составила 156015 человек. Это на 2363 
человека меньше, чем на ту же дату про-
шлого года.

Среднесписочная численность работ-
ников в Иванове – 78823 человека. За 
год: 

- областной центр потерял 1639 работ-
ников или рабочих мест; 

- Кинешма потеряла 537 работников;  
- Шуя потеряла 162 работника.
Добавилось за год: 
- Тейково - 697 работников;
- Ивановский район - 460 работников.
Однако, удивляет при этом, что эконо-

мически активного населения в области 
проживает около 500 тыс. человек, а как 
определила статистика, из них работают 
в области (с учетом малого предпринима-
тельства и ИП) около 222 тыс. человек.   
Получается, что остальные работают на 
теневой бизнес и уезжают за границы об-

ласти (вахтовый метод). Стоит задумать-
ся, как наполнить областной бюджет при 
таком положении вещей?

Специалисты портала hh.ru провели 
исследование и определили регионы 
страны, страдающие нехваткой кадров. 
Ивановская область в этом рейтинге не-
благополучия заняла 4 место и оставила 
позади всех соседей в ЦФО. 

Поразительный случай. По статистике 
получается, в области низкая занятость 
населения, в тоже время желающих ра-
ботать минимальное число. Такой па-
радокс происходит только из-за низкого 
уровня заработной платы на предприяти-
ях с официальным оформлением людей 
на работу. По данным Ивановостата, 
денежные доходы жителей Ивановской 
области (в среднем на душу населения 
без учета возраста и занятости) в первом 
квартале 2023 года составили 31178 ру-
блей в месяц.  Именно по этому 11% жи-
телей  нашего региона находится за чер-
той бедности.

Пресс центр 
Ивановского областного 

«Союза рабочих» 

В посёлке Малышева (Свердловская 
область) десятки горняков, работающих 
в шахтах расположенного здесь Мариин-
ского прииска, отказались подниматься 
на поверхность.

Они объявили забастовку, когда им со-
общили о возможности массовых сокра-
щений на этом единственном в России 
месторождении изумрудов.

В руководстве прииска не подтвердили 
планы о закрытии шахты, однако в ком-
пании «РТ-Капитал», в которую входит 
предприятие в этом уральском посёлке, 
заявили, что планируют оптимизировать 
производство — построить фабрику бе-
риллиевой руды, а шахту закрыть и пере-
йти на открытый способ добычи как эко-
номически более целесообразный.

— Карьерная добыча, как правило, 
дешевле подземной, поэтому вполне 
объяснимо, что компания считает «под-
земку» нерентабельной и решает пере-
йти на карьерную добычу, — поясняет 
вице-президент национального фонда 

Т р е в о ж н ы й   и з у м р у д
«Стратегические ресурсы России» док-
тор геолого-минералогических наук Вла-
димир Полеванов.

При этом учёный отмечает: несмотря 
на то, что месторождение в посёлке Ма-
лышева уже достаточно выработано, оно 
ещё может послужить как минимум лет 
40—50, давая стране изумруды.

— В ближайшее время у нас хотят со-
кратить около 180 человек, то есть всю 
подземную группу. Нам объяснили, что 
нас невыгодно содержать, предприятие 
убыточно. Семьи шахтёров сейчас в пол-
ной неопределённости. Ведь у многих 
ипотечные и другие кредиты, — делится 
тревогами один из горнорабочих.

Мариинский прииск — одно из трёх 
основных месторождений изумрудов в 
мире. Он был создан на базе крупнейшего 
в стране Малышевского месторождения. 
Прииск славен не только изумрудами, но 
и александритами, а ещё бериллием, ко-
торый используется в авиационной и кос-
мической отраслях.

Газета «Правда» №61 (31410) 16—19 июня 2023 года
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   в   р е в о л ю ц и о н н о й  с п л о ч ё н н о с т и !

О П Т И М И З А Ц И Я   В   М У П 
«Ивановский пассажирский транспорт»

Оптимизация внедряемая практи-
чески во все сферы нашей жизни, до-
шла и до нашего, муниципального, пока 
ещё, предприятия. В прошлом номере 
газеты «Голос рабочего» я рассказала 
о добровольно-принудительных мерах, 
предпринятых руководством по выдав-
ливанию кондукторов из штата пред-
приятия. При этом несколько опытных и 
дисциплинированных водителей, катего-
рически отказывающихся работать без 
кондукторов, вынуждены были уволиться 
по собственному желанию: им для этого 
создали соответствующие «условия». 

В МУП «ИПТ» катастрофически не 
хватает кондукторов. Руководство пред-
приятия неспособно решить эту пробле-
му цивилизованным способом, путем 
повышения привлекательности этой про-
фессии: повышение заработной платы, 
улучшения условий труда и т.д.  Адми-
нистрация «ИПТ» нашла другой способ 
решения проблемы – интенсификация 
работы (увеличение нагрузки) водителей 
троллейбусов. В своем стремлении ре-
шить проблему они не видят границ. 

Недавно прошла обучение очередная 
группа молодых водителей и приступила 

к самостоятельной работе. Некоторым 
из них крупно повезло: работают с кон-
дукторами. Но, «везет» далеко не всем. 
Однако, выбор имеется: работать на 
маршруте без кондуктора или сидеть всю 
смену (12 часов) в резерве при мизерной 
оплате. Понятно, что при таком выборе 
многие согласились работать без кондук-
торов. Результат оказался предсказуем: 
в течение 1 месяца у молодых водите-
лей, не имеющих опыта самостоятель-
ной работы, произошло четыре дорожно-
транспортных происшествия различной 
степени тяжести. При этом три ДТП при 
работе без кондуктора. 

Справедливости ради нужно сказать, 
что в настоящее время, после таких «до-
стижений» все молодые водители рабо-
тают с кондукторами.

Тем не менее, оптимизма этот факт 
не прибавляет. Налицо все признаки так 
называемой оптимизации, что представ-
ляется как путь к умышленному банкрот-
ству предприятия. 

Т.А. Сиднева
кондуктор МУП «ИПТ»

член Совета «Союза рабочих»  

Народное достояние России пустили по миру
Среди 117 миллиардеров РФ на 

начало 2022 г. 46 имели иностранное 
гражданство, 65, помимо России, про-
живали за границей, у 78 там жили 
члены семьи, а более 88 (или 3/4) име-
ли за рубежом недвижимость, подсчи-
тало «Равенство» по данным Forbes и 
открытых источников.

Общее богатство тех, кто частич-
но или полностью связывал личную 
жизнь с заграницей, – $462 млрд. 
Столько же у 81% менее обеспеченной 
части россиян (119 млн), следует из 
данных CS. Наживались при этом они 
за счет России.

Оценка еще занижена, ведь о мно-
гом просто не написано. Так, опрос KF 
в 2018 г. показал, что среди богачей 
РФ с $50+ млн иностранное граждан-
ство было у 58%. Даже в Латинской 
Америке показатель всего 41%.

Паспорта Кипра популярнее всего – 
21 ед. Далее идут Израиль (16), Вели-
кобритания (6) и др. Жить и держать 
семьи миллиардеры предпочитали в 
Великобритании и Европе, где скупали 
недвижимость.

Но даже если богачи формально жили 
в РФ, немногих можно заподозрить в па-
триотизме. Среди топ-100 это в основ-

ном именно олигархи:
81 – участвовали в приватизации
85 – были чиновниками или нефор-

мально с ними связаны
89 – использовали офшорные схемы
78 – богатели в коррупционно уязви-

мых отраслях.
В попытках влиться в элиту Запада 

они годами выводили капитал за рубеж. 
На 1 янв. 2022 г. там было накоплено 
$604 млрд, 74% приходится на офшо-
ры.

После начала СВО на Западе замо-
розили $58 млрд, что озлобило часть 
олигархов. Никто из них не замечен в 
помощи фронту, зато высок запрос на 
капитуляцию, и некоторые, типа Фрид-
мана и Абрамовича, служат Западу в 
надежде на снятие санкций.

Кто-то даже отрекается от России. 
На днях шестой по счету миллиардер 
отказался от гражданства РФ – Игорь 
Макаров, наживший $2,2 млрд на 
российском газе. Ранее это сделали 
инвестор Юрий Мильнер ($6,8 млрд), 
сын топ-менеджера структур Газпро-
ма Николай Сторонский ($3,3 млрд), 
брокер Тимур Турлов ($3,1 млрд), ин-
вестор Рубен Варданян ($1,2 млрд) и 
экс-банкир Олег Тиньков ($0,6 млрд).

Газета «Советская Россия» № 72, 4 июля 2023 года

Р а б о ч и х    У А З а 
з а д е р ж а л и 
н е з а к о н н о

«Правда» продолжает следить за 
ситуацией на Ульяновском автомо-
бильном заводе. Напомним: 17 мая 
возмущение рабочих УАЗа достигло 
точки кипения. Причинами стали низ-
кая заработная плата и её задержки, 
в то время как менеджеры завода са-
мим себе выписывали миллионные 
вознаграждения. О прошедших собы-
тиях «Правда» писала в статье «Ре-
прессии вместо зарплаты» (№51 от 
23—24 мая). Тогда в знак протеста 
трудящиеся остановили работу и 
потребовали от руководителей за-
вода, ставших в прошлом году его 
же владельцами, повысить оплату 
своего труда.

Директор УАЗа А.А. Спирин в ответ по-
требовал от полицейских провести про-
верку по факту «незаконных действий». 
По его заявлению семеро работников, в 
основном профсоюзные активисты, были 
задержаны прямо на рабочем месте и до-
ставлены в полицию.

Депутат Государственной думы РФ, 
первый секретарь Ульяновского обкома 
КПРФ Алексей Куринный направил за-
прос по факту задержания работников 
УАЗа в ОМВД по Засвияжскому району. 
После этого прокуратура Ульяновской 
области провела проверку, в ходе кото-
рой подтвердила, что доставка рабочих в 
отдел полиции, а также взятие у них ге-
нетического материала и снятие отпечат-
ков пальцев осуществлены в отсутствие 
предусмотренных для этого законом 
оснований.

В связи с выявленными нарушения-
ми начальнику районного ОМВД вы-
несено представление, по результатам 
рассмотрения которого одно должност-
ное лицо привлечено к дисциплинарной 
ответственности. Кроме того, органы 
Следственного комитета по Ульяновской 
области проводят проверку действий со-
трудников полиции на наличие признаков 
преступлений, предусмотренных ст. 285 
и 286 УК РФ (злоупотребление и превы-
шение должностных полномочий).

Можно констатировать, что распоясав-
шихся полицейских прокуратура вернула 
в рамки закона. Будут ли последствия 
для тех, кто указывал, что делать поли-
цейским, вопрос пока открытый. Но есть 
стойкое ощущение, что без возврата за-
вода в государственную собственность 
нормализовать ситуацию на нём вряд ли 
удастся.

Газета «Правда» №69 (31418) 6 июля 
2023 года
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В Ивановском обкоме КПРФ, на втором 
этаже, в комнате № 22-Г
КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ 

В ЧЕТВЕРГ С 14.00 до 16.00 
работает Совет 

«Союза рабочих»
сюда приходят трудящиеся 
в поисках справедливости 

и находят помощь и своих товарищей.
ВМЕСТЕ МЫ - НЕОДОЛИМАЯ СИЛА

Мы ждём вас по адресу:
г. Иваново, ул. Варенцовой, д. 11, 

комн. 22-Г
Тел. 41-20-22

«Союз рабочих»                           
в эпиграммах                       

от Александра Иванова

ПОМНИМ И ЧТИМ

  14.06.1928 - 09.10.1967 гг

СТИХИ 
ПРОЛЕТАРСКИХ ПОЭТОВ

Ч Ё Р Н Ы Й  С П И С О К 
П Р Е Д П Р И Я Т И Й 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В надзорные органы поступают много-
численные обращения работников о на-
рушении трудовых прав управляющими 
компаниями. В частности, речь идет об 
ООО «ЦУК», ООО «Управляющая ком-
пания г.о. Иваново «Прогресс», ООО 
«Диалог». У всех этих организаций - один 
директор Чижова Ирина Валерьевна, а 
также на предприятии ООО «МДО».

Работники сообщают, что в данных 
организациях не оформляют должным 
образом трудовые отношения и не опла-
чивают выполненную работу. 

Эта история, попавшая в информаци-
онное поле Ивановской области, из каби-
нетов Государственной инспекции труда, 
и наделавшая столько шума, не показа-
тельна для этого надзорного органа. В 
жизни, добиться какого-то реагирования 
этих чиновников на жалобы пострадав-
ших от произвола работодателей невоз-
можно. Эти господа прикрываются по-
становлением Правительства РФ (№ 336 
от 10.03.2022) объявившего «надзорные 
каникулы» с 2022 года. Но, что любопыт-
но, в одних случаях ГИТ ИО отказывает-
ся рассматривать жалобу на основании 
этого постановления, а в других прово-
дит проверку по жалобам трудящихся и 
жестоко наказывает нарушителей тру-
дового законодательства. Такой подход 
к рассмотрению жалоб людей похож на 
коррупционный. Так как работодатели 
находятся в разных условиях. Одни на-
рушители освобождаются от ответствен-
ности, зато других наказывают нещадно. 

Несмотря на это «Союз рабочих» реко-
мендует обращаться в Государственную 
инспекцию труда по Ивановской области 
и предоставляет для этого контакты.

Вдруг вам повезет!!!  

В Администрации города Иванова про-
должает работать телефон «горячей ли-
нии» 32-45-92 (в рабочие дни с 09.00 до 
12.00 и с 13.00 до 16.00).

Можно заполнить анонимную анкету 
по применяемым работодателем схемам 
оплаты труда, размещенную на главной 
странице официального сайта Админи-
страции в разделе «Горячая линия по 
вопросам нарушения трудового законо-
дательства».

Кроме того, для получения консульта-
ций по вопросам трудовых прав для жи-
телей города Иванова можно обращаться 
по телефонам «горячей линии» Государ-
ственной инспекции труда в Ивановской 
области 53-44-04 (по будням с 09.00 до 
17.15) и 8-960-509-17-49 (ежедневно с 
09.00 до 21.00).

Солдатов
На митинги – собрания
Готов людей поднять –
Любые спецзадания 
Способен выполнять …

Каргапольцев
Он с бородой Хемингуэя
И с пылким сердцем патриота,
Всё в журналистике умея,
Уверен: главное – работа …

Теперович
Солидный офицерский опыт
Когда-то приобрел в Бурятии,
Где под ритмичный конский топот
Командовал солдатской братией …

Старикович
Фотовидеосюжеты
Разного размера
В Интернет и для газеты
Ловко снимает Лера …

Исаев
«Обречён капитализм», - 
Молвил он сурово:
«Впереди – социализм
Совершенно Новый» …

Сацевич
Педагог, он возвышает
Пацанам сознание –
На уроках воскрешает
Спартака восстание …

Протасевич
Она харизматична очень,
В ней – и краса, и стать,
И, кроме всего прочего,
Готовность мир спасать …

Газ
Александр Иванов

От взрыва в многоэтажке
Вздрогнул российский народ,
Очнулись многотиражки,
Молчавшие в Новый год …

Под каменными обломками
Погибло почти сорок душ –
Траур навис над потомками,
Как леденящий душ …

Что-то в стране неладно –
Кризисом можно назвать …
Больно и очень досадно
Всё это осознавать.

(Магнитогорск, 31 декабря 2018 года)

14 июня исполнилось 95 лет со дня рож-
дения аргентинского революционера, бес-
компромисного борца за социальную спра-
ведливость, за права и свободы трудового 
народа, команданте Кубинской революции 
и кубинского государственного деятеля Эр-
несто Че Гевары.

Жизнь Эрнесто Че Гевара была необык-
новенна ярка.  Он родился в аргентинском 
городе Росарио. Будучи врачем по профес-
сии, который с детства мечтал лечить лю-
дей, в нём также всегда присутствовал не-
соизмеримо большой дух патриота и борца 
за справедливость.  С 26 лет он сражался 
в рядах гватемальских патриотов против 
морской пехоты США. Перебравшись в Ме-
хикои познакомившись с Фиделем и Раулем 
Кастро, он начинает вести со своими това-
рищами борьбу против диктатуры Бати-
сты на Кубе. За время сопротивления был 
дважды ранен, за свое неиссякаемое муже-
ство, отвагу и смелость удостоился завания  
«команданте».

Че Гевара защищал людей труда от про-
извола капиталистов и плантаторов, он в 
борьбе отстаивал их честь и достоинство. 
Он продолжил великое дело Октября, ко-
торое Ленин сформулировал в своих бес-
мертных лозунгах: «Мир народам! Хлеб 
голодным! Земля крестьянам! Заводы ра-
бочим! Власть Советам!»

В 1967 году Че Гевара со своим отрядом 
сражался в Боливии, в поддержку востав-
ших шахтеров. Будучи ранен, попал в плен 
спецназа и 9 октября был расстрелян.


