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Диктатура рабочего класса в СССР
Коренным вопросом в отходе от 

марксизма-ленинизма под видом его 
«творческого» развития был и остаётся 
вопрос о диктатуре пролетариата. Она у 
Ленина синонимична Советской власти. 
Как ни прискорбно признать, но об этом 
долгое время умалчивалось в программах 
преподавания истории и обществоведе-
ния в советской школе. Понятие о диктату-
ре пролетариата примитивизировалось до 
широко распространённой формулы: «Кто 
не с нами, тот против нас», в то время как 
в ленинских работах периода Гражданской 
войны говорилось: «Советская власть, т.е. 
диктатура пролетариата», «Советская 
власть, или диктатура пролетариата».

Диалектический подход к сущности про-
летарской диктатуры содержится, в част-
ности, в её характеристике, данной Ле-
ниным в предисловии к речи «Об обмане 
народа лозунгами свободы и равенства». 
В ней в разгар Гражданской войны им на-
писано: «Диктатура пролетариата есть 
особая форма классового союза между 
пролетариатом, авангардом трудящих-
ся, и многочисленными непролетарскими 
слоями трудящихся (мелкая буржуазия, 
мелкие хозяйчики, крестьянство, интелли-
генция и т.д.), или большинством их, союза 
против капитала, союза в целях полного 
свержения капитала, полного подавле-
ния сопротивления буржуазии и попыток 
реставрации с её стороны, союза в целях 
окончательного создания и упрочения со-
циализма. Это — особого вида союз, скла-
дывающийся в особой обстановке, имен-
но в обстановке бешеной гражданской 
войны, это союз твёрдых сторонников со-
циализма с колеблющимися его союзни-
ками, иногда с «нейтральными» (тогда из 
соглашения о борьбе союз становится со-
глашением о нейтралитете), союз между 
неодинаковыми экономически, политиче-
ски, социально, духовно классами» (выде-
лено мной. — Ю.Б.).

Выделим, по нашему убеждению, 
главное в ленинском определении про-
летарской диктатуры: «это... союз в целях 
полного свержения капитала, полного по-
давления сопротивления буржуазии и по-
пыток реставрации с её стороны» и, что 
крайне важно, — это «союз между неоди-
наковыми экономически, политически, со-
циально, духовно классами».

Обратимся к сталинскому периоду со-
ветской истории. Её очернители обвиняют 

партийное руководство тех лет, Сталина, 
в первую очередь, в массовых политиче-
ских репрессиях. Да, они — факт истории, 
и не отведёшь глаз от их невинных жертв, 
хотя они никоим образом не составляли 
большинство репрессированных, как то 
утверждают Солженицын и ему подоб-
ные. 1937 год был объективно необхо-
дим для полного подавления буржуазных 
элементов, их попыток реставрировать 
буржуазный строй в России, используя 
для этого троцкистско-зиновьевскую оп-
позицию в ВКП(б). Именно троцкистское, 
примитивно-лобовое определение проле-
тарской диктатуры (вне союза пролетар-
ских и непролетарских масс трудящихся) 
по формуле «кто не с нами, тот против 
нас» (нейтралитет исключался) убило бы 
на практике Советскую власть, победи 
Троцкий Сталина в классовой идеологи-
ческий борьбе в партии.

В качестве иллюстрации сказанного 
приведём фрагмент выступления Троц-
кого на заседании Московского комитета 
РКП(б) в 1920 году:

«И когда приходилось говорить полтора 
года тому назад, что мы возьмём питер-
ских рабочих как основу и потом ленивого 
мужика заставим пойти в бой, то говорили 
тогда те же болтуны, что из этого ничего 
не выйдет, что слишком добёр рабочий, 
чтобы заставить мужика пойти в бой. Но 
он заставил. То же самое будет в про-
мышленности... Пока у нас недостаток 
хлеба, крестьянин должен будет давать 
советскому хозяйству натуральный налог 
в виде хлеба под страхом беспощадной 
расправы. Крестьянин через год привы-
кнет к этому и будет давать хлеб».

Сказанное Троцким перед московски-
ми партийцами за год до утверждения Х 
съездом РКП(б) новой экономической по-
литики противоречило её стержневому 
элементу — переходу от продразвёрстки 
к продналогу. По Троцкому, диктатура про-
летариата оказывалась без союза рабоче-
го класса и крестьянства, составлявшего 
80% населения Советской России. Какой 
уж тут союз при продналоге под страхом 
беспощадной расправы рабочих над кре-
стьянами? На деле всё состоялось не по 
Троцкому, а по Ленину. Будь иначе, Совет-
ская власть рухнула бы, лишившись сво-
ей главной социальной опоры — доверия 
к ней русского крестьянства, то есть гро-
мадного большинства государствообра-
зующего народа.

Что до союза между неодинаковыми 

экономически, политически, духовно клас-
сами, то ограничимся для иллюстрации 
сказанного тремя историческими факта-
ми. Первый — это союз пролетариата и 
мелкобуржуазного (исключая сельский 
пролетариат) крестьянства; второй — 50% 
Генерального штаба царской армии, вклю-
чая многих генералов, и 60% офицеров 
преимущественно из дворян к концу Граж-
данской войны служило в Красной Армии; 
третий — в социальном составе съездов 
большевистской партии до 1917 года и по-
сле, включая Х съезд РКП(б), около трети 
делегатов были выходцами из дворян и 
других имущих классов при большинстве 
делегатов из рабочих.

В сталинскую эпоху диктатура рабочего 
класса (уже не пролетариата) не просто 
сохранилась, а укрепилась, превратив-
шись в основу единства многонациональ-
ного советского народа. Классовые инте-
ресы рабочих, крестьян, интеллигенции 
слились с национальными интересами 
народов и наций СССР. В первую очередь 
с интересами ведущей русской нации, 
что осуществилось наиболее наглядно, 
естественно исторически в годы Вели-
кой Отечественной войны и в предвоен-
ные годы. В данной связи воспроизведём 
сказанное Сталиным в 1952 году на XIX 
съезде КПСС. Обращаясь к представи-
телям коммунистических и демократиче-
ских партий — участникам съезда, он, в 
частности, говорил: «Раньше буржуазия 
считалась главой нации, она отстаивала 
права и независимость нации, ставя их 
«превыше всего». Теперь не осталось и 
следа от «национального принципа». Те-
перь буржуазия продаёт права и незави-
симость нации за доллары. Знамя нацио-
нальной независимости и национального 
суверенитета выброшено за борт. Нет со-
мнения, что это знамя придётся поднять 
вам, представителям коммунистических 
и демократических партий, и понести его 
вперёд, если хотите быть патриотами сво-
ей страны, если хотите стать руководящей 
силой нации».

Кто бы мог подумать тогда, что эти сло-
ва будут иметь прямое отношение к КПСС 
в годы пресловутой перестройки? Пере-
став быть авангардом рабочего класса, 
партия перестала быть и руководящей 
силой народов и наций СССР, и в первую 
очередь — русской нации.

 
Сталинская модель                                                                       

советской экономики
Социалистический интернационализм, 

на страже которого стояла диктатура ра-
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бочего класса с её крайним ослаблением 
в хрущёвское время и полной её ликви-
дацией в горбачёвскую перестройку, ока-
зался в архиве истории. Пришло время 
буржуазного национализма и русофобии 
в формально ещё советских республи-
ках. Криминальный капитал в них не за-
ставил себя долго ждать: после августа 
1991 года он поднял знамя продажного 
национализма.

Здесь остановим внимание читате-
лей и обратим его к сталинской модели 
социалистической экономики, что имеет 
прямое отношение к диктатуре советско-
го рабочего класса. Эта модель зижди-
лась на триединстве государственной, 
колхозно-кооперативной собственности, 
и, увы, в курсах истории в школах и вузах 
с 1960 года ничего не говорилось о соб-
ственности потребкооперации. Её обла-
дателями были кустари и производствен-
ные артели, охватывавшие не менее 2 
млн человек, а с семьями и того больше.

Было зарегистрировано: 150 тысяч 
артелей, 114 тысяч мастерских и мелких 
промышленных предприятий, 82 тысячи 
кооперативных предприятий общепита, 
256 тысяч магазинов и почти 90 тысяч 
палаток потребкооперации.

На принципах кооперации действо-
вало сто конструкторских бюро, 22 экс-
периментальные лаборатории и два 
научно-исследовательских института. 
Весь сектор потребкооперации действо-
вал согласно принятому по инициативе 
Сталина Постановлению ЦК КПСС и Со-
ветского правительства.

Итак, сталинская модель экономи-
ки в полной мере отвечала ленинскому 
определению пролетарской диктатуры 
как особой формы союза между рабо-
чим классом и многочисленными, непро-
летарскими по происхождению, слоями 
трудящихся.

Управление социалистической эконо-
микой при Сталине предполагало госу-
дарственное планирование, строгую дис-
циплину, творческую инициативу труда, 
то есть коллективную выработку реше-
ний для лучшего выполнения плановых 
заданий. Госсобственность являлась го-
сподствующей, но она не подавляла кол-
хозной и кооперативной собственности 
с элементами рыночных отношений. Да, 
земля принадлежала государству, но за-
креплялась за колхозами в бессрочное и 
бесплатное пользование. Такого не было 
во всей экономической истории челове-
чества! Земля закреплялась за колхоза-
ми, но без права передачи или сдачи в 
аренду. Иными словами, эксплуатация в 
колхозном хозяйстве исключалась.

Земля обрабатывалась по их за-
казу госпредприятиями — машинно-

тракторными станциями (МТС). Таким об-
разом, Советская власть, или диктатура 
рабочего класса, обслуживала колхозы, 
колхозное крестьянство. Но заметим, что 
при этом сооружения, здания (скотные 
дворы, конюшни и т.п.), скот являлись 
собственностью членов колхозов.

Чёрный миф об административно-
командной системе управления совет-
ской экономикой был рождён во времена 
хрущёвской оттепели. Это один из тех 
либеральных мифов, что имели антисо-
ветскую направленность. Он был под-
держан и растиражирован еврокоммуни-
стами Запада. Да, обучение управлению 
государственным и коллективным хозяй-
ством людей, веками работавших из-под 
палки на помещика, капиталиста, кулака, 
пропитанных частнособственнической 
психологией («сопливое, но моё»), было 
процессом драматичным, требующим 
разрешения противоречия между «моим» 
и «нашим». Но в этом процессе рождал-
ся советский человек.

Прочтите роман Михаила Шолохова 
«Поднятая целина», чтобы убедиться, 
что так оно и было. Потребовались годы 
нелёгкого социалистического преобра-
зования страны, дабы Советская власть 
(диктатура рабочего класса) вошла, как 
говорится, в плоть и кровь людей, стала 
определяющей их психологию, их нрав-
ственное сознание. На это ушли 20—30-е 
годы ХХ века. «Факт!» — как сказал бы 
питерский рабочий, большевик Давыдов 
— герой «Поднятой целины» М. Шолохо-
ва.

В 1960 году и далее тот особого вида 
союз, о котором говорил Ленин и над фор-
мированием которого трудился Сталин с 
РКП(б), стал жертвой хрущёвского «рыв-
ка к коммунизму» с целью достичь его 
в ближайшие 20 лет: личное хозяйство 
колхозников практически уничтожено, 
укрупнение колхозов и преобразование 
их в совхозы означало конец коопера-
тивных принципов жизнедеятельности 
коллективного хозяйства; МТС переданы 
колхозам, которые не могли технически 
бесперебойно обеспечить их работу; по-
требсоюзы ликвидированы.

Союз рабочего класса, крестьянства, 
кустарей, бывший практикой жизни со-
ветского общества, был подорван, стано-
вился формальным (существовал лишь 
в идеологических постулатах КПСС). 
В 1961 году на XXII съезде КПСС идея 
диктатуры рабочего класса была сня-
та с повестки дня. Сама диктатура ещё 
продолжала существовать в советской 
организации государственной власти, 
но, можно сказать, была она уже в обе-
скровленном состоянии. Начиная с 
1960-х годов шёл процесс формирова-
ния бюрократизированной партийной и 

советской номенклатуры. Даже честные 
и совестливые коммунисты, сколько они 
ни сопротивлялись этому процессу, не в 
силах были его остановить. Увы, кадры 
перестроечных перерожденцев, рестав-
раторов капитализма готовились в КПСС. 
Михаил Горбачёв и Кº не стали случайно-
стью. Предательство явилось массовым 
с той особенностью, что одни предавали 
тихо, а другие — громогласно. В августе 
1991 года новоявленной властью было 
положено начало десоветизации, завер-
шившейся расстрелом из танков Дома 
Советов 3 октября 1993 года. Что было 
дальше — всем известно...

Возможно ли восстановление Со-
ветской власти, то есть диктатуры про-
летариата, власти трудящихся вместо 
существующей в России диктатуры круп-
ного, криминального по происхождению 
и природе капитала? Оно неизбежно. 
Когда и как — мирно или не мирно это 
произойдёт, — никакой пророк не скажет. 
КПРФ нацелена на мирную форму вос-
становления Советской власти (в един-
стве с национализацией олигархической 
собственности) путём всенародного во-
леизъявления. В Программе КПРФ за-
писано: «На референдум будет вынесен 
вопрос о восстановлении в полном объ-
ёме советской системы государственной 
власти».

Однако объективный ход событий мо-
жет продиктовать и немирный путь. Всё 
решат социальное настроение, острота 
классового противоречия между трудом 
и капиталом. История вершится народ-
ными низами. Её уроки хорошо известны: 
когда низы не желают жить по-старому, 
а верхи не в состоянии ими по-старому 
управлять. Уроки эти необходимо пом-
нить властям предержащим. В нынешней 
ситуации — в особенности, когда Россия 
находится в смертельной схватке с на-
цистской коалицией империалистиче-
ского Запада. Всё, что мешает победе, а 
нам нужна только победа, должно уйти в 
архив истории. И прежде всего кричащая 
в российском обществе социальная не-
справедливость: наличие в нём ничтож-
ного эксплуататорского меньшинства 
(олигархата и его элитарного окружения) 
и эксплуатируемого им громадного тру-
дящегося большинства (пролетариев и 
полупролетариев).

Историей доказано: капитализм не 
способен обеспечить социальную спра-
ведливость. С решением данной истори-
ческой задачи может справиться только 
социализм, что тоже доказано историей. 
Смена диктатуры капитала на диктатуру 
пролетариата неизбежна. Возможно это 
сейчас? Нет, условия не вызрели. Одна-
ко крот истории, пусть не так быстро, как 
нам хотелось бы, но роет. Роет безоста-
новочно.
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   в   р е в о л ю ц и о н н о й  с п л о ч ё н н о с т и !
Окончание на стр. 4

Ознакомился с докладом Междуна-
родной организации труда. Как оказа-
лось, ежегодно около 3 000 000 работ-
ников умирают от несчастных случаев и 
других производственных заболеваний. 
Это на 5% больше, чем в 2015 году. 

 Более 86% смертей приходятся на 
производственные заболевания. Ещё 
11% - на несчастные случаи на производ-
стве. Остальное - на болезни системы 
кровообращения, злокачественные ново-
образования и респираторные заболева-
ния. 

О Д Н О  И З  П Р Е С Т У П Л Е Н И Й  К А П И ТА Л И З М А  - 
ПОСТОЯННО УХУДШАЮЩИЕСЯ УСЛОВИЯ ТРУДА!

Только за один год 395 000 000(!) ра-
ботников во всем мире получили несмер-
тельные производственные травмы. 

Как видим, несмотря на современные 
технологии, цифровизацию и прогресс 
во всем мире наёмные работники по-
прежнему подвергаются сверхэксплуа-
тации, а нормы и требования к условиям 
труда и его охране, обязательные для 
выполнения при социализме, постоянно 
снижаются капиталистами.

Председатель ЦК КПРФ
Г.А. Зюганов

ПО ДАННЫМ МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА (МОТ)
ТОП-10 профессиональных фак-
торов риска и общее количество 
связанных с ними смертей (в 
год):
- подверженность длительному рабоче-
му времени                              – 744 924;
- производственные твердые частицы, 
газы и испарения                     – 450 381;
- производственные травмы   – 363 283;
- воздействие асбеста             – 209 481;
- воздействие диоксида кремния 
                                                    – 42 258;
- факторы, вызывающие астму – 29 641;
- воздействие ультрафиолета   – 17 936;
- воздействие выхлопных газов дз/т 
                                                     – 14 728;
- воздействие мышьяка               – 7 589;
- воздействие никеля                   – 7 301.

ТОП-10 профессиональных фак-
торов риска и общее количество 
связанных с ними DALY (DALY 
–потеря, эквивалентная одному 
году полного здоровья):
- производственные травмы 
                                               – 26,44 млн.;
- подверженность длительному рабочему 
времени                                – 23,26 млн.;
- профессиональные эргономические 
факторы                                – 12,27 млн.;
- производственные твердые частицы, 
газы и испарения                  – 10,86 млн.;
- производственный шум      – 8,16 млн.;
- воздействие асбеста           – 3,97 млн.;
- факторы, вызывающие астму                                                                                    
                                                 – 2,10 млн.;
- воздействие диоксида кремния 
                                                 – 1,30 млн.;
- воздействие выхлопных газов дз/т 
                                                 – 0,47 млн.;
- воздействие ультрафиолета – 0,43 млн.  

Пока социализм ещё не победил, 
коммунисты считают своим долгом по-
стараться максимально защитить права 
трудящихся перед лицом новых угроз. 
Одним из важнейших шагов на этом на-
правлении стала разработка нового 
Трудового кодекса. Инициатором этой 
работы выступил лидер КПРФ Геннадий 
Андреевич Зюганов.

В созданной нами рабочей группе по 
подготовке проекта Трудового кодекса — 
видные учёные-правоведы и практикую-
щие юристы, представители профсоюзов 
и трудовых коллективов, депутаты всех 
уровней. В ближайшее время разработка 
кодекса будет завершена, и он будет вне-
сён на рассмотрение российского парла-
мента.

Одна из важнейших особенностей 
нового кодекса — это именно присталь-
ное внимание к нестандартным формам 
занятости, которые всё более широко 
распространяются, но почти не регули-

руются действующим трудовым зако-
нодательством. Это дистанционная за-
нятость, «платформенная» занятость, 
работа по гражданско-правовым догово-
рам, надомный труд, самозанятость, ли-
зинговый труд. Сейчас права трудящихся 
с нестандартными формами занятости 
почти не защищены. Новый Трудовой ко-
декс определит понятие «нестандартная 
форма занятости» и установит надёжную 
защиту прав работников, занятых таким 
образом.

Кроме того, конечно, наш Трудовой ко-
декс значительно улучшит и положение 
трудящихся, работающих в рамках тра-
диционных форм занятости. Речь идёт 
о восстановлении объёма трудовых и 
социальных гарантий, сравнимого с тем, 
который трудящиеся имели в СССР. Вот 
ряд примеров, как новый кодекс защитит 
права работников.

Будет установлено, что окладная 
часть зарплаты должна составлять мини-

мум 85%. Ведь нынешняя система, когда 
компенсационные и стимулирующие вы-
платы могут составлять большую часть 
зарплаты, создаёт безграничные возмож-
ности для произвола администрации. 
«Посадить на голый оклад» — наказание 
за любую нелояльность работника, будь 
то отказ от неоплачиваемой сверхуроч-
ной работы или «неправильные» полити-
ческие взгляды. С этим нужно покончить.

Будет наведён порядок с базовыми 
должностными окладами. В 2011 году 
в России были ликвидированы единые 
тарифные сетки, однако новая система 
базовых должностных окладов не даёт 
работникам гарантий достойной оплаты 
труда. Установление базовых окладов и 
базовых ставок стало не обязанностью, 
а лишь правом правительства. Затем ба-
зовые должностные оклады стали назна-
чать муниципальные власти. В результа-
те во многих регионах базовые оклады 
стали ниже МРОТ. Конкретные размеры 
окладов зачастую устанавливаются по 
желанию самого предприятия или учреж-
дения. Чтобы покончить с неразберихой 
и произволом, будет разработана единая 
система окладов, надбавок и выплат сти-
мулирующего и компенсационного харак-
тера.

Новый Трудовой кодекс дополнитель-
но защитит право на труд беременных 
женщин, одиноких матерей и отцов, лю-
дей предпенсионного возраста, инвали-
дов. Сейчас этот вопрос решается путём 
установления квот. Но эти нормы не ра-
ботают. К примеру, работодателю проще 
формально принять несколько инвали-
дов и платить им минималку с условием, 
что они не будут ходить на работу, чем 
обустраивать рабочие места для инвали-
дов и платить им нормальные деньги за 
их труд. Эта проблема будет решена на-
логовыми льготами и дотациями.

Одна из главных угроз трудящимся 
сейчас — это увольнения, в том числе по 
сокращению штатов. При этом в нынеш-
нем кодексе даже нет ясного правового 
определения, что такое «сокращение 
штата», однако в нём фигурирует целый 
ряд статей, позволяющих увольнять ра-
ботников на этом основании. Новый ко-
декс чётко определит понятие «сокраще-
ние штата или численности работников». 
Будут установлены дополнительные га-
рантии для работников. Сейчас работо-
датель, предлагая подлежащему сокра-
щению работнику вакантные должности, 
может отказать ему в занятии любой из 
них под предлогом, что работник не отве-
чает неким требованиям. Новый кодекс 
установит, что при сокращении штатов 
работодатель не только обязан предло-
жить работнику вакантную должность, 
но, при условии согласия работника, не 
имеет права отказать ему в занятии этой 
должности.

Острейшая проблема сегодняшнего 

Трудовой кодекс для трудящихся XXI века
Ю.В. Афонин, первый заместитель Председателя ЦК КПРФ.
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В Ивановском обкоме КПРФ,                        
на втором этаже, в комнате № 22-Г

ДВА  РАЗА  В  МЕСЯЦ 
ПО ОТДЕЛЬНОМУ ГРАФИКУ 

работают Советы Ивановского 
областного и городского 

«Союза рабочих»
сюда приходят трудящиеся 
в поисках справедливости 

и находят помощь и своих товарищей.
ВМЕСТЕ МЫ - НЕОДОЛИМАЯ СИЛА

Мы ждём вас по адресу:
г. Иваново, ул. Варенцовой, д. 11, 

комн. 22-Г
Тел. 41-20-22

« С о ю з  р а б о ч и х »                        
в  э п и г р а м м а х                       

о т  А л е к с а н д р а  И в а н о в а

ПОМНИМ И ЧТИМНачало на ст. 3

С А Д И Н
Е в г е н и й   Е в г р а ф о в и ч

С Т И Х И 
П Р О Л Е Т А Р С К И Х  П О Э Т О В

ОРЛОВ
Он крылья сильные расправил,
В просторах области парит –
Писательский Союз возглавил
И для людей труда творит …

СОКОЛОВА
Очень яркий представитель
Поколенья трудового –
Самый крепкий долгожитель
Генриэтта Соколова …

ЛЕБЕДЕВ
Он коммунист -  организатор,
Участник «красных» демонстраций,
Идей и мыслей комбинатор,
Сторонник пролетарских акций …

СИНИЦЫН
Всегда покрыт завесой тайны,
Свой мир сумел от всех закрыть,
А совпадения случайны,
О них не стоит говорить …

СКВОРЦОВ
Очень активный товарищ
Горел, не умея коптить,
Был выжжен, как пепел пожарищ, -
Он слабых спешил защитить …

ПЕРЕПЁЛКИН
Рабочий «Сельстройкомбината»
Листовки вокруг раздавал,
А слово борца, как граната,
Несёт в себе мощный запал …

КОРОСТЕЛЁВ
Товарищ ответственный очень,
Изрядно изранен судьбой,
С которой смириться не хочет …
И вновь продолжается бой …

ВОРОБЬЁВ
Ярославский лидер рабочих,
Он Иваново посетил –
Пролетариев и всех прочих
В коалицию левых сплотил …

ВОРОНОВ
И профессор,  и политик,
И известный активист,
Профсоюзный аналитик,
Непреклонный коммунист …

ГОЛУБЕВ
Член Совета «Союза рабочих»
Всех печальною вестью потряс –
И скорбим, и гордимся мы очень,
Тем, что сын его пал за Донбасс …

дня — это то, что зарплаты трудящихся 
пожираются ростом цен. Новый Трудовой 
кодекс введёт индексацию заработной 
платы не менее чем на уровень инфля-
ции.

Новым кодексом будет решён вопрос 
о первом рабочем месте: молодым спе-
циалистам оно будет гарантировано.

Наш Трудовой кодекс резко расширит 
полномочия профсоюзов. Профсоюзы 
должны стать одной из главных сил рос-
сийского общества.

Сегодня из-за жёсткого санкционного 
давления российская экономика столкну-
лась со множеством трудностей. В ряде 
случаев руководству предприятий при-
ходится принимать такие решения, как 
сокращение численности работников, 
снижение размера зарплаты, введение 
простоев, сокращение рабочего дня и 
рабочей недели, признание организации 
банкротом. Новый кодекс устанавливает, 
что все эти вопросы не могут решаться 
без участия представителей работников 
и профсоюзов. Это позволит максималь-
но защитить интересы трудящихся даже 
в самых непростых ситуациях.

 

КПРФ ПРОФ поможет всем
Но, конечно, отстаивая интересы тру-

дящихся, мы не собираемся ограничи-
ваться только законодательной рабо-
той. В начале апреля этого года КПРФ 
запустила «горячую линию» по защите 
прав работников. Любой, кто столкнул-
ся с нарушением трудовых прав, может 
получить необходимую юридическую 
помощь. Достаточно позвонить по теле-
фону 8 (800) 500-28-37 или оставить 
электронную заявку на сайте kprfprof.ru.

Уже поступили тысячи обращений. 
Юристы проекта составляют докумен-
ты, направленные на восстановление 
прав работников, в том числе жалобы в 
госорганы и исковые заявления в суды. 
Депутаты-коммунисты разных уровней 
направляют депутатские запросы. Во 
многих случаях уже удалось добиться 
выплаты задолженности по заработной 
плате и восстановления на работе.  

«Капитал беспощаден по отношению 
к здоровью и жизни рабочего всюду, где 
общество не принуждает его к другому 
отношению». Трудящиеся XXI века уже 
ощутили правоту этих слов Карла Марк-
са. Коммунисты сегодня становятся во 
главе общественных сил, которые долж-
ны принудить капитал к уважительному 
отношению к трудящимся. А в перспекти-
ве — обеспечить давно назревший пере-
ход и России, и мира к социалистическо-
му обществу.

(Опубликованно в сокращенном 
виде).

Т р у д о в о й  к о д е к с   д л я 
т р у д я щ и х с я   X X I   в е к а

 1888 - 17.09.1919гг

Товарищ Садин 
действитель-
но был тверд 
в своих убеж-
дениях и эту 
т в е р д о с т ь 
проявил до 
конца, не счи-
таясь со своей 
жизнью.

Из 
воспоминаний 
об Е. Е. Садине

Родился Е.Е. Садин в деревне Новой Пуп-
ковской волости Шуйского уезда Владимир-
ской губернии в бедной крестьянской семье. 
Его отец сначала ежегодно уходил на заработ-
ки в с. Кохму, а потом переехал туда на посто-
янное место жительства. Работал кочегаром 
на фабрике Щербакова. Когда сын окончил на-
чальную школу, отец его устроил на соседнюю 
фабрику Ясюнинских приемщиком товара. 
Здесь Евгений Садин сблизился с передовы-
ми рабочими.

Решающее влияние на формирование его 
революционного мировоззрения оказали со-
бытия 1905 г. В 1906 г. он вступил в РСДРП, 
выполнял отдельные поручения, в его ведении 
находилась партийная библиотека. В этот пе-
риод Е. Е. Садин принимал участие в органи-
зации Кохомского профсоюза текстильщиков, 
в котором выполнял обязанности казначея.

Полиция не раз производила обыски в 
квартире Садиных, но безрезультатно. Однаж-
ды летом 1908 г. охранка произвела обыск на 
фабрике и в рабочем шкафу Евгения Садина 
обнаружила запрещенные издания и часть ти-
пографского шрифта. Его арестовали и около 
двух лет продержали во владимирской тюрь-
ме, затем сослали на вечное поселение в Вос-
точную Сибирь, в Туруханский край.

После Февральской революции остался в 
Красноярске, где не хватало партийных работ-
ников. Был избран в губернскую продуправу, 
некоторое время выполнял обязанности губ-
продкомиссара. В июне 1918 г. город захвати-
ли белогвардейцы, арестовали Е.Е. Садина и 
в ночь на 19 сентября 1919 г. он был вывезен 
за город, в числе 30 большевиков, и расстре-
лян. 


