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ЧАСТЬ IV  ОСНОВЫ КЛАССОВОЙ БОРЬБЫ
РАЗДЕЛ II. КЛАССОВАЯ БОРЬБА: 

ПРОБЛЕМЫ, ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ
Глава 2. Экономическая борьба: 
формы и способы её организации

В общем коллективный договор должен 
быть реальным и прогрессивным и непре-
менно он должен быть лучше предыду-
щего. Нельзя уступать капиталистам. В то 
же время надо помнить, что уступка ка-
питалиста требованиям рабочих это вре-
менный манёвр, который он компенсиру-
ет другим путём. Поэтому надо быть 
всегда бдительным, не притуплять 
способность к борьбе. Ибо прираще-
ние способности к борьбе выше, чем 
добытое благо путём переговоров.

Все указанные выше высокие тре-
бования можно вносить в Коллектив-
ный договор (КД), ибо в соответствии 
с Трудовым кодексом в нём не должно 
быть ничего такого, что ухудшает по-
ложение работников, а всё, что улуч-
шает, можно. Другое дело – добиться 
внесения их в КД. А это дело упорной 
коллективной борьбы.

После разработки коллективного 
договора необходимо сначала озна-
комить коллектив предприятия (опубли-
ковать его проект желательно в своей ра-
бочей газете и вручить всем работникам), 
организовать его изучение, в том числе 
и на специальных семинарах, пропаган-
дировать его и т.п. В ходе этой работы 
надо стараться увеличивать численность 
профорганизации и собирать письменно 
оформленные полномочия от работни-
ков, пока ещё не являющихся членами 
профсоюза, на представительство их ин-

тересов при заключении КД и на ведение 
переговоров с администрацией, ведение 
коллективных споров. Далее, надо зару-
читься в той или иной форме (но обяза-
тельно в письменной форме) поддержкой 
профсоюзной организации и трудового 
коллектива. 

Затем начинаются предварительные 
или официальные переговоры с адми-
нистрацией. Конечно, проект договора, 
который предварительно разработан про-
форганизацией и отвечает интересам ра-
ботников, в большинстве случаев встре-

чает противодействие администрации и 
поэтому его необходимо отстаивать. Дело 
доходит до коллективного трудового спо-
ра.

Этот этап в продвижении КД является 
весьма сложным и требует планомерной 
подготовки, использования методических 
рекомендаций, накопленного опыта. Не-
обходимо также вовлекать максимальное 
количество неорганизованных рабочих, 
других ИТР и служащих в круг бастую-

щих.
Борьба рабочих за изменение и выпол-

нение трудового договора нередко при-
нимает достаточно острый характер и не 
всегда завершается победой рабочих.

Поэтому на всех этапах прохождения 
КД необходима силовая поддержка в фор-
ме различного рода акций, других коллек-
тивных действий в защиту своего проекта 
как эффективного средства воздействия 
на администрацию. Причём к этим дей-
ствиям надо заранее готовиться, исполь-
зовав уже имеющийся опыт. Однако даже 
принятый уже коллективный договор сам 
по себе не всегда выполняется. Практика 
даёт массу примеров, когда капиталист 
отказывается выполнять те или иные его 
пункты. Поэтому важным этапом реализа-
ции КД является постоянный контроль за 
его выполнением. Успех приходит в борь-
бе. Благодаря коллективным действиям, 
даже те профсоюзы, которые не обладают 
большинством работников предприятия, 
добиваются успехов.

Исключительно важно для успеха борь-
бы за заключение и выполнение КД, что-
бы все действия профсоюзной организа-
ции освещались в специальных выпусках 
рабочих газет, как необходимое условие 
сплочения и активизации профсоюзной 
организации, защиты профсоюзных лиде-
ров от лжи и клеветы.

Основным способом продвижения КД 
является использование конституцион-

ного права на забастовку и примене-
ние других не запрещённых законом 
коллективных действий. Как правило, 
без забастовки коллективный договор 
заключить невозможно. Более того, хо-
роший КД может быть заключён только 
по итогам забастовки или других ради-
кальных действий.

Забастовка как главный способ 
коллективных действий. Рабочее дви-
жение в мире накопило огромный 
арсенал различных форм забасто-
вок, позволяющие выбрать наиболее 
эффективные из них, и в конкретных 
условиях действия антирабочего тру-
дового законодательства повысить 

силовое давления на администрацию 
предприятия, на власть в разрешении тру-
довых конфликтов с наименьшими мате-
риальными, финансовыми и моральными 
издержками. Среди них можно выделить 
общие забастовки, когда в них участвует 
весь или большая часть трудового коллек-
тива предприятия, и частичные, в которых 
участвует часть трудового коллектива, от-
дельные группы работников. Последние 
позволяют добиваться удовлетворения 
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Продолжение в следующем номере

Марксизм и социализм. Краткий курс 
экономических и политических требова-
ний с меньшими затратами и потерями 
по сравнению с общими забастовками. 
Рассмотрим главные из них.

По способу проведения забастовки 
бывают внезапные и с предупреждени-
ем. Внезапные позволяют предотвратить 
возможность подготовиться администра-
ции к обеспечению производства (зара-
нее заготовить сырьё, материалы и т.п., 
вывести готовую продукцию, подготовить 
штрейкбрехеров и т.п.). За счёт внезапно-
сти стачка может достигнуть максималь-
ной эффективности.

Забастовка с предупреждением зача-
стую имеет место в ходе ведения трудо-
вых переговоров, споров с целью достиг-
нуть цели без «пробы сил». Ясно, что в 
случае отказа хозяйской власти удовлет-
ворить выдвинутые рабочими требова-
ния, бастующие оказываются в худшей 
ситуации.

После второй мировой войны в раз-
витых странах Запада широкое распро-
странение получила т.н. ротационная за-
бастовка. Особенность её состоит в том, 
что в ней принимают участие поочерёдно 
различные группы работников, либо одни 
и те же группы работников прекращают 
или возобновляют работу через какие-
то промежутки времени. Это позволяет 
достигать поставленной цели при сохра-
нении значительной части фонда опла-
ты труда. К ротационным забастовкам 
относятся «шахматные» и «икотные» 
забастовки. В случае «шахматной» за-
бастовки различные группы работников 
на отдельных предприятиях прекращают 
работу, что приводит к остановке произ-
водства не только на отдельных рабочих 
местах и участках, но и связанных с ними 
по технологической цепочке структурных 
подразделениях. Здесь возможны два 
варианта хода забастовки: прекращают 
работу последовательно одна группа ра-
ботников за другой, либо – один цех или 
участок производства (а то и отрасль) 
за другим и т.п. Кроме нанесения произ-
водственного и финансового ущерба для 
собственника, бастующие все связанные 
с этим расходы перекладывают на его 
плечи, ибо последний не вправе лишать 
работников заработка во время вынуж-
денных простоев.

«Икотная забастовка» имеет пульси-
рующий характер и состоит в последова-
тельном кратковременном прекращении 
– возобновлении работы по принципу 
«stop-go» («стой»-«иди») со стороны 
одной и той же группы работников на 
определённом промежутке времени. По 
этой форме при кратковременных ин-
тервалах в работе бастующие ведут бо-
лее продолжительную борьбу, экономя 
значительную часть фонда заработной 

платы. Отметим ещё одно преимущество 
ротационных забастовок: исключается 
возможность использования собственни-
ком штрейкбрехеров, так как бастующие 
постоянно находятся на рабочих местах.

Весьма эффективна в практике т.н. 
«столбняковая» забастовка. Смысл её 
состоит в том, что относительно неболь-
шое количество работников, занятых на 
основных участках производства (напри-
мер, на конвейере по сборке автомоби-
лей) останавливает работу, что влечёт за 
собой остановку работы не только всего 
предприятия, но по технологической це-
почке и целых компаний и корпораций.

Широкой популярностью пользуется 
т.н. «итальянская забастовка». Она со-
стоит в точном соблюдении всех правил, 
инструкций, постановлений, циркуляров 
и разъяснений к ним, в т.ч. устаревших 
и нелепых, но не отменённых, а значит 
действующих на предприятиях и в стра-
не. Это неизбежно ведёт к снижению ко-
нечных результатов в производстве.

К радикальным относится блокадная 
забастовка. Здесь блокирование пред-
приятий, автомобильных и железных 
дорог и другие жизненно важные инфра-
структурные объекты является действен-
ным средством силового давления заба-
стовщиков на капиталистов, на власть, 
а также средством привлечения обще-
ственного внимания к бедственному и 
бесправному положению многих отрядов 
рабочего класса. К радикальным отно-
сится и забастовка с захватом предпри-
ятия с целью достижения экономических 
требований.

Все рассмотренные виды забастовок 
частичного характера позволяют заба-
стовщикам добиваться удовлетворения 
своих требований с ограниченным чис-
лом индивидуумов, непосредственно во-
влечённых в забастовку и в то же время 
оказать на хозяйскую власть такое же 
экономическое давление, как и посред-
ством полномасштабной забастовки с 
участием всех работников.

В связи с этим следует критически от-
носиться к утверждениям о, якобы, за-
тухании классовой борьбы и трудовых 
конфликтов, исходя из количества поте-
рянных дней из-за забастовок, продол-
жительности их и т.п. В действительности 
здесь может иметь место совершенство-
вание способов проведения забастовок, 
позволяющих добиваться удовлетворе-
ния своих экономических и политических 
требований с меньшими затратами и по-
терями.

Забастовка является одной из наибо-
лее сложных актов классовой борьбы. 
Поэтому к её подготовке и проведению 
необходимо подходить исключительно 
грамотно и скрупулёзно по заранее раз-

работанной Программе действий. В её 
содержание необходимо включить: цели 
и задачи забастовки, принципы организа-
ции и конкретные её направления, такти-
ку и стратегию, этапы и их содержание, 
технологию её проведения. Целями и за-
дачами забастовок, как правило, являют-
ся принятие и выполнение коллективного 
договора, как в целом, так и его отдель-
ных пунктов.

Главными принципами организации 
забастовки являются: 

1) всесторонняя обоснованность и 
чёткое определение её требований; 

2) выбор формы забастовки и тактики 
её проведения предполагает её опти-
мальность – наибольший эффект при 
наименьших затратах (материальных, 
финансовых и трудовых); 

3) забастовку необходимо вести по 
всем правилам военного искусства, с хо-
лодным рассудком, не поддаваясь эмо-
циям. Понимая, что противник предпо-
читает, образно говоря, яхту куску хлеба 
ваших детей. Он готов на любые престу-
пления ради увеличения прибыли; 

4) приоритет коллективных действий, 
солидарность над патернализмом и сер-
висностью; 

5) наступательный характер действий, 
добиваться перевеса своих сил над про-
тивником. Профсоюз должен быть не 
только «уравновешивающей силой», а 
главным образом наступательной; 

6) открытость для всех членов трудо-
вого коллектива; 

7) добиваясь решения конкретных за-
дач данной забастовки, следует учиты-
вать, что она лишь одна из ступеней на 
пути развития способности рабочих к всё 
большей эффективной борьбе, дости-
жения способности к всеобщей стачке с 
целью завоевания государственной вла-
сти; 

8) «стоять до конца и не сдаваться».
Организация проведения стачки пред-

полагает, прежде всего, выбор руковод-
ства и определение основных направ-
лений его деятельности. Руководство 
проведением забастовки (штаб), как 
правило, возлагается на избираемый 
на общем собрании орган – стачком, 
профком и др. В этот орган избираются 
наиболее опытные и авторитетные рабо-
чие, пользующиеся поддержкой рабочих 
масс, обладающие личным мужеством 
противостоять любым опасностям, в т.ч. 
и физическим, которые можно ожидать 
от противной стороны. Как писал Ленин, 
рабочие-руководители должны сочетать 
в себе знание рабочей среды и свежесть 
социалистических убеждений с той про-
фессиональной выучкой, без которой 
пролетариат не может вести упорную 
борьбу с великолепно обученными ряда-
ми его врагов.
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ЛИНИЯ ФРОНТА ДЛЯ ПРОФСОЮЗА
Газета «Правда» №3 (31352) 17—19 
января 2023 года
Автор: Ольга ЯКОВЕНКО, член бюро 
Санкт-Петербургского городского коми-
тета КПРФ. Игорь ТЕМЧЕНКО, председа-
тель первичной профсоюзной организа-
ции Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Межрегионального профсоюза 
«Рабочая ассоциация».

Нарушения трудовых прав работ-
ников в современной России распро-
странены повсеместно и так ши-
роко, что, наверное, легче назвать 
предприятия и учреждения, где их 
нет. Нарушения эти носят как пря-
мой, неприкрытый, так и замаскиро-
ванный, изощрённый характер. Си-
туация усугубляется в целом низкой 
правовой грамотностью рабочих 
и служащих, сотрудников больниц, 
школ и производств независимо от 
форм собственности: то есть пра-
ва наёмных тружеников система-
тически попираются как в частном 
секторе экономики, так и в государ-
ственном.

Трудовые права нарушаются 
столь часто и разнообразно, что 
только перечисления с кратким опи-
санием примеров хватит не на один 
сборник. Поэтому сделаем попытку 
в этом небольшом материале си-
стематизировать некоторые из на-
рушений и указать на возможные ме-
тоды борьбы с ними. К сожалению, 
приходится констатировать, что 
необходимо заполнять существую-
щие пробелы в знаниях основ прав 
наёмных работников, в том числе 
и у многих коммунистов, поскольку 
очевидно: не зная прав, невозможно 
эффективно их защищать.

Именно это знание и является од-
ним из основных видов оружия в сра-
жении пролетариата и буржуазии.

СОУТ — непонятный набор букв 
или то, что касается каждого?

Специальная оценка условий труда 
— так расшифровывается аббревиатура 
СОУТ — касается абсолютно каждого на-
ёмного работника. К сожалению, мало кто 
из работающих граждан вообще слышал 
об этом, а те немногие, кто слышал, за-
частую считают, что СОУТ важна только 
для производств с вредными условиями 
труда. На самом деле факторы вредности 
очень разнообразны, поэтому абсолютно 
любое рабочее место, как только оно 

организуется, должно пройти специаль-
ную оценку условий труда. Такая оценка 
должна проводиться не реже чем раз в 
пять лет. СОУТ посвящён отдельный Фе-
деральный закон «О специальной оценке 
условий труда» (от 28.12.2013 №426-ФЗ), 
дающий работникам достаточно прав, 
которые можно использовать для того, 
чтобы оценить класс вредности, не дать 
работодателю его занизить и, как след-
ствие, получить дополнительную оплату 
или сокращённую рабочую неделю.

Класс вредности при проведении 
СОУТ занижается работодателем очень 
часто. А ведь неправильное заключение 
по результатам СОУТ или отказ работо-
дателя её проводить ведут к профессио-
нальным заболеваниям и травматизму 
на рабочем месте.

Один из примеров того, как этому 
можно противостоять, — это успешная 
борьба за объективную СОУТ на одной 
из подстанций скорой медицинской по-
мощи больницы №40 Курортного района 
Санкт-Петербурга.

Здесь медики смогли добиться грамот-
ной и непредвзятой оценки, и подкласс 
вредности был изменён с 3.2 на 3.4, а 
рабочая неделя медиков сокращена с 40 
до 36 часов. Это стало возможным благо-
даря деятельности первичной профсоюз-
ной организации независимого профсою-
за медиков «Действие». Вот наглядный 
пример грамотной работы профсоюза. 
Характерно, что на двух других подстан-
циях скорой помощи той же больницы, 
где профсоюзных первичек нет, подкласс 
вредности изменён не был.

Эффективная работа профсоюза не-
обходима. Этот факт очевиден всем, 
кто занимается защитой трудовых прав. 
Это ясно и из приведённого выше при-
мера. Но особенно его наличие важно 
в свете крайне низкой ответственности 
перед законом работодателя, даже если 
нарушение в специальной оценке вы-
явлено и официально признано. Дело в 
том, что часть 2 статьи 5.27.1 Кодекса 
об административных правонарушениях 
предусматривает лишь наказание в виде 
предупреждения или штрафа в размере 
всего от пяти до десяти тысяч рублей 
для должностных лиц и от шестидесяти 
до восьмидесяти — для юридических. 
Очевидно, что такого наказания, мягко 
говоря, недостаточно.

Про деньги: оклад, премия и не-
много об индексации

В отличие от СОУТ, о которой мало кто 
слышал, вопрос, из чего складывается 
зарплата, задавали себе большинство 
работающих. Поэтому многие знают, что 
та сумма, которую они получают на руки 
как плату за свой труд, может состоять из 
оклада, стимулирующих выплат (надба-
вок) и премии.

Казалось бы, работнику выгодно, что-
бы повышались все три эти составляю-
щие, но не всё так просто, как кажется на 
первый взгляд. Дело в том, что стимули-
рующие выплаты и премии — акт доброй 
(или не очень доброй) воли работода-
теля. В Трудовом договоре работника и 
работодателя указывается только оклад, 
всё остальное определяет работодатель 
в своих локально-нормативных актах. 
Чтобы решить работника стимулирую-
щих выплат и премии, работодателю, как 
правило, вообще ничего делать не надо. 
Он просто не выпускает приказ, который 
обеспечивает работнику надбавки и пре-
мию. Поэтому грамотные профсоюзные 
организации борются за минимальный 
процент премии и максимальное увели-
чение оклада.

Однако, поскольку трудовое законо-
дательство в большей части меняется в 
пользу работодателя, то сейчас соотно-
шение окладной и премиальной частей 
вообще никак не регулируется законом. 
На практике премия может составлять до 
семидесяти — восьмидесяти процентов 
заработка наёмных работников.

Есть и ещё одна главная проблема 
высокого процента премии в доходе ра-
ботника. Все надбавки, включая преми-
альные, — способ надавить на работни-
ка, в первую очередь заставить работать 
сверхурочно без оплаты в полуторном 
или двойном размере (как это предусмо-
трено статьёй 152 Трудового кодекса), 
а желательно без оплаты вообще. «От-
кажешься — останешься без премии» 
— так звучит в этом случае главный ар-
гумент работодателя.

При этом надо отдавать себе отчёт, 
что попытки вбросить идею об узакони-
вании десяти- и даже двенадцатичасо-
вого рабочего дня уже имели место и 
будут повторяться снова и снова в силу 
природы капитализма и ухудшающихся 
экономических условий внутри страны. 
Убытки от санкций и нагрузку на бизнес 
в связи с проведением СВО буржуазия и 
представляющая её власть в лице чинов-
ничества будут пытаться компенсировать 
за счёт экономии на зарплате и усилении 
эксплуатации наёмных работников.
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В Ивановском обкоме КПРФ, на втором 
этаже, в комнате № 22-Г
КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ 

В ЧЕТВЕРГ С 15.00 до 17.00 
работает Совет 

«Союза рабочих»
сюда приходят трудящиеся 
в поисках справедливости 

и находят помощь и своих товарищей.
ВМЕСТЕ МЫ - НЕОДОЛИМАЯ СИЛА

Мы ждём вас по адресу:
г. Иваново, ул. Варенцовой, д. 11, 

комн. 24-Г
Тел. 41-20-22

«Союз рабочих» в эпиграммах 
от Александра Иванова

ПОМНИМ И ЧТИМНачало на ст. 3

КАРАВАЙКОВА
Вера Алексеевна

           1888 - 
 31.03.1902гг

Все было просто в ней, 
но это была не при-
митивная простота, 
а высокая простота 
большой культуры и 
идейности. Эти каче-
ства ярко проявились в 
её общении с людьми ...

Из воспоминаний   о
В.А. Каравайковой

                 1888 -
 17.09.1919гг
Товарищ Садин дей-
ствительно был 
тверд в своих убеж-
дениях и эту твер-
дость проявил до 
конца, не считаясь 
со своей жизнью.

Из воспоминаний 
об Е.Е. Садине

СТИХИ 
ПРОЛЕТАРСКИХ ПОЭТОВ

В этом случае необходимо добивать-
ся ограничения процента премиальных 
(не более 5%) заработной платы на за-
конодательном уровне. Это сразу сде-
лает понятными условия оплаты труда 
на момент трудоустройства и заставит 
работодателя поднимать оклады, будучи 
ограниченным в давлении на работника.

Ещё одним инструментом, сдерживаю-
щим работодателя, является коллектив-
ный договор, если таковой имеет место 
быть на предприятии. И здесь мы снова 
возвращаемся к необходимости профсо-
юзной организации, так как по закону 
(статья 37 Трудового кодекса), для того 
чтобы обязать работодателя вступить в 
переговоры по заключению коллектив-
ного договора, профсоюзная организа-
ция просто должна быть. При этом, если 
в ней состоят 50% от числа работников 
плюс хотя бы один человек, процедура 
внесения предложений профсоюза в кол-
лективный договор значительно упроща-
ется. Примеры решения проблемы спра-
ведливого соотношения оклада и премии 
и повышения оклада через коллектив-
ный договор есть в истории современной 
России. В частности, на автомобильных 
заводах «Форд» в Ленинградской обла-
сти и «Фольксваген» в Калуге. В разное 
время на этих предприятиях существен-
ных улучшений условий и оплаты труда 
добивался Межрегиональный профсо-
юз «Рабочая ассоциация». В том числе 
удавалось значительно снизить процент 
премий работников при повышении 
окладной части без потери в заработке и 
даже его повышении.

К этой же теме можно отнести и про-
блему индексации заработной платы. 
По закону раз в год работодатель обя-
зан проводить индексацию заработной 
платы. Но вот на сколько? Об этом закон 
умалчивает, позволяя тем самым проин-
дексировать её хоть на рубль. Законода-
тельно закреплённая индексация в раз-
мере не ниже официальной инфляции 
станет разумным и справедливым тре-
бованием изменения законодательства 
в пользу наёмных работников. Тем более 
что Определение Конституционного суда 
РФ от 29.05.2019 №1269-О раскрывает 
понятие индексации следующим обра-
зом: «Индексация заработной платы — 
это периодическое повышение зарплаты, 
обусловленное ростом потребительских 
цен на товары и услуги».

Л И Н И Я   Ф Р О Н Т А 
Д Л Я   П Р О Ф С О Ю З А

Продолжение в следующем номере

Морева
Крепко верит в перемены,
Жизнерадостна всегда,
Ей и море - по колено,
Ей и горе – не беда …

Резцов
Он во всем максималист -
Пионер и комсомолец,
Активист и коммунист,
Профсоюзный «полководец» ...

Суслова
Она заявляет смело,
Что надо достойно жить –
И дело делать умело,
И Родиной дорожить …

Стулов
На борьбе сосредоточен,
К акциям готов всегда,
Если где-то нужен очень,
Отвечает твердо «да» …

Алексеева
Из пепла нелегко восстать
В процессе эволюции -
Она готова всё отдать
За дело революции ...

Ларин
В жизни много непростых
Он дорог прошел -
В испытаниях лихих
Высший смысл нашел ...

НАРОДНЫЙ  ПРОТЕСТ
    «Черный четверг» - так во Франции 
назвали 19 января, когда в общенацио-
нальной забастовке против пенсионной 
реформы приняли участие все профсо-
юзы страны и вывели на улицы почти 
миллион трудящихся. В случае принятия 
новой реформы возраст выхода на пен-
сию увеличится с 62 до 64 лет. По стране 
прокатилась волна забастовок.
Комментарий «Союза рабочих»: в 
Россия  с 2018 года установили вы-
ход на пенсию - 65 лет, под бурные 
овации «Единой России».
      Подъем забастовочного протеста за-
хлестнул Англию. Профсоюзы страны 
призвали рабочих к борьбе. Участники 
протестов требуют увеличения зарплаты 
в соответствии с инфляцией.  Бастуют 
сотрудники скорой медицинской помощи, 
железнодорожники, водители автобусов, 
учителя и др.

Алёна

Родилась в Иваново-вознесенске. По-
сле окончания гимназии в 1907 году по-
ступила в Московский университет, позна-
комилась с революционерами, посещала 
занятия нелегального кружка, вступила в 
ряды РСДРП и стала профессиональной 
революционеркой. В конце 1907 года пар-
тия направила её для работы в Иваново-
вознесенск. В 1908 году подверглась аре-
сту, заключению в тюрьме в течении двух 
лет. С1910 года продолжила партийную 
работу в Иваново-вознесенске, Москве, 
Владимире и Костроме. После Револю-
ции 1917 года была на партийной работе 
в Москве.

САДИН
Евгений Евграфович

Родился в дер. Новой Пупковской волости 
Шуйского уезда в бедной крестьянской 
семье. После окончания школы поступил 
на фабрику Ясюнинских в с. Кохма, сбли-
зился с передовыми рабочими. На фор-
мирование его революционного сознания 
оказали события 1905 года. В 1906 году 
вступил в ряды РСДРП. За политические 
взгляды в 1908 году был арестован и со-
слан в Сибирь. После Революции в Крас-
ноярске работал губпродкомиссаром. В 
1919 году расстрелян белогвардейцами.


